
 

PLAN SZKOLEŃ DLA CZŁONKÓW ORGANU DECYZYJNEGO I PRACOWNIKÓW BIURA  

STOWARZYSZENIE LGD PARTNERSTWO DUCHA GÓR 

 

 
Lp. 

 
Zakres szkolenia 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

 
2027 

 
Odbiorca szkolenia 

 

1. Cele, przedsięwzięcia, wskaźniki LSR na lata 2023-27 w LGD Partnerstwo 
Ducha Gór; Regulamin Pracy Rady; procedury wyboru operacji, w tym 
kryteria 

 x   pracownicy biura LGD 
członkowie Rady LGD 

2. Wytyczne PS WPR na lata 2023-2027 w ramach interwencji I.13.1 
LEADER / Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) 

x x x x pracownicy biura LGD 

3. Wzory dokumentów aplikacyjnych i rozliczeniowych w ramach 
interwencji I.13.1 LEADER / Rozwój Lokalny Kierowany przez 
Społeczność (RLKS) 

x x   pracownicy biura LGD 

4.  System IT ARIMR dot. elektronicznej obsługi wnioskodawców i 
beneficjentów 

x    pracownicy biura LGD 

 


