PLAN SZKOLEN DLA CZtONKOW ORGANU DECYZYJNEGO | PRACOWNIKOW BIURA

STOWARZYSZENIE LGD PARTNERSTWO DUCHA GOR

beneficjentow

Lp. Zakres szkolenia 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Odbiorca szkolenia

1. | Cele, przedsiewziecia, wskazniki LSR na lata 2023-27 w LGD Partnerstwo X pracownicy biura LGD
Ducha G6r; Regulamin Pracy Rady; procedury wyboru operacji, w tym cztonkowie Rady LGD
kryteria

2. | Wytyczne PS WPR na lata 2023-2027 w ramach interwencji 1.13.1 X X X X pracownicy biura LGD
LEADER / Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS)

3. | Wzory dokumentéw aplikacyjnych i rozliczeniowych w ramach X X pracownicy biura LGD
interwencji 1.13.1 LEADER / Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS)

4. | System IT ARIMR dot. elektronicznej obstugi wnioskodawcéw i X pracownicy biura LGD




