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I. Organizacja: 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Partnerstwo Ducha Gór 

Ul. 1 Maja 9 lok. 2  

58-530 Kowary 

NIP: 6112663654 

KRS: 0000321321 

 

LGD Partnerstwo Ducha Gór tworzy 7 gmin wiejskich i miast o liczbie ludności nie przekraczającej                      

10 tys. mieszkańców: Mysłakowice, Podgórzyn, Janowice Wielkie, Karpacz, Szklarska Poręba, 

Piechowice, Kowary oraz miasto Jelenia Góra. 

 

 
Rysunek  Mapa obszaru LGD Partnerstwo Ducha Gór 

Źródło: opracowanie własne LGD 

 

II. Misja i cele LGD. Zgodnie ze Statutem: 

§ 8 

Misja stowarzyszenia 

Misją Stowarzyszenia jest wspieranie społeczno-gospodarczego rozwoju społeczności lokalnych 

obszaru działania LGD, a w szczególności: 

1) zrównoważony, zintegrowany i innowacyjny rozwój obszarów wiejskich i miejskich z 

uwzględnieniem należytej ochrony środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno-

kulturowych, rozwoju zasobów ludzkich, i rozwoju gospodarczego i rolniczego; 

2) rozwój i promocja obszaru działania LGD, poprawa jego konkurencyjności jako miejsca zamieszkania, 

prowadzenia działalności pozarządowej, publicznej, gospodarczej i społecznej; 

3) rozwój obszaru działania LGD w oparciu o oddolne działania mieszkańców, aktywizację, włączanie 

środowisk w niekorzystnej sytuacji, w tym młodzieży do 25 lat, seniorów, osób z 

niepełnosprawnościami, kobiet, osób poszukujących pracy, rolników niskotowarowych; 

4) stymulowanie inteligentnego rozwoju, innowacji, cyfryzacji, wykorzystania potencjału 

endogenicznego zachęcanie do współpracy lokalnych środowisk. 

 

§ 9 

Cele Stowarzyszenia 

1. Opracowanie, aktualizacja i realizacja LSR dla obszaru działania LGD. 

2. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, a w szczególności 
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aktywizowanie i włączanie w działania mieszkańców wsi i miast obszaru działania LGD oraz 

lokalnych społeczności, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci, młodzieży do 25 lat, seniorów, grup w 

niekorzystnej sytuacji: kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób poszukujących pracy, rolników 

niskotowarowych. 

3. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działania wspomagające rozwój demokracji oraz społeczeństwa demokratycznego. 

4. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami, jak również poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty praw 

podstawowych Unii Europejskiej. 

5. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji, a w szczególności działania dla rozwoju 

produktów tradycyjnych, lokalnych i regionalnych oraz dziedzictwa kulturowego i lokalnej 

tożsamości. 

6. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób. 

7. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, zapobieganie marginalizacji. 

8. Działalność charytatywna. 

9. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwijanie świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 

10. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego, 

migrantów. 

11. Ochrona i promocja zdrowia. 

12. Działanie na rzecz osób niepełnosprawnych. 

13. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy, osób poszukujących pracy. 

14. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn. 

15. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym. 

16. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, rolników 

oraz zielonej gospodarki; rozwój współpracy na rynku lokalnym, w tym poprzez tworzenie i 

rozwój krótkich łańcuchów dostaw, wzmacnianie zrzeszania się przedsiębiorców i rolników, 

marek lokalnych oraz zrównoważony rozwój przedsiębiorczości, rolnictwa, biogospodarki. 

17. Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań w praktyce. 

18. Poprawa dostępu mieszkańców do usług, produktów i małej infrastruktury publicznej. 

19. Nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie; wzmacnianie programów 

edukacji liderów życia publicznego i społecznego. 

20. Wspieranie, aktywizacja i włączenie społeczne dzieci i młodzieży. 

21. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, promowanie zdrowego stylu życia. 

22. Ekologia i ochrona bioróżnorodności oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego. 

23. Turystyka i krajoznawstwo, w szczególności wspieranie i promowanie ekoturystyki, turystyki 

kulturowej, turystyki aktywnej; działania na rzecz rozwoju i promocji zasobów lokalnych, 

produktów i usług. 

24. Porządek i bezpieczeństwo publiczne. 

25. Ratownictwo i ochrona ludności. 
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26. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą. 

27. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentów. 

28. Promocja i organizacja wolontariatu. 

29. Pomoc Polonii i Polakom za granicą. 

30. Działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych. 

31. Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granicą. 

32. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 

dziecka. 

33. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym. 

34. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 

3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie określonym w ust. 

1-33. 

35. Działania na rzecz równości szans i niedyskryminacji ze względu na płeć, rasę lub 

pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację 

seksualną, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

36. Wspieranie zrównoważonego rozwoju określonego w art. 11 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej z uwzględnieniem 17 celów ONZ dotyczących zrównoważonego rozwoju, a 

także porozumienia paryskiego i zasady „nie czyń poważnych szkód”. 

 

III. Dokumenty regulujące funkcjonowanie LGD 

 

Lp. 
Rodzaj 
dokumentu 

Regulowane kwestie 

1 

Statut LGD 
 
(dokument 
przyjęty 
uchwałą WZC). 
Ostatnia 
aktualizacja 
30.05.2023 

Minimalny zakres uregulowań zgodnie z ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach 
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2261) oraz ustawą z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej 
społeczności (Dz. U. z 2015 r. poz. 378).  
Dodatkowo Statut reguluje m.in. następujące kwestie: 

 organ nadzoru – Marszałek Województwa Dolnośląskiego; 

 ograniczenia dotyczące możliwości łączenia różnych funkcji w LGD; 

 Rada Stowarzyszenia – organ odpowiedzialny za wybór operacji; statut określa szczegółowo 

kompetencje i zakres działalności Rady, parytety jakie organ musi spełniać; określa również 

wymagane doświadczenie członków Rady w zakresie realizacji projektów, ich oceny oraz 

znajomości PROW 2014-2020, potwierdzone odpowiednimi dokumentami (świadectwa, 

poręczenia od pracodawców, umowy etc.); 

 organem upoważnionym do uchwalenia LSR, jej aktualizacji oraz pozostałych dokumentów 

wymaganych do wniosku o przyznanie wsparcia na realizację LSR– regulaminów, procedur, 

kryteriów wyboru operacji etc. – jest Walne Zebranie Członków LGD; 

 zawiera uregulowania dotyczące zachowania bezstronności członków Rady w wyborze (w 

tym przesłanki do wyłączenia z oceny operacji); 

 zasady nabywania i utraty członkostwa w LGD oraz jej organach. 
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2 

Regulamin Rady 
LGD 
 
(dokument 
przyjęty 
uchwałą 
Zarządu) 

 wymagane doświadczenie członków Rady w zakresie realizacji projektów, ich oceny oraz 

znajomości EFRROW, potwierdzone odpowiednimi dokumentami (świadectwa, poręczenia 

od pracodawców, umowy etc.);  

 zawiera szczegółowe zasady zwoływania i organizacji posiedzeń Rady LGD, w tym sposób i 

czas informowania członków organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentów 

dotyczących spraw podejmowanych na posiedzeniach etc.; 

 zawiera szczegółowe rozwiązania dotyczące wyłączenia członka Rady z oceny operacji; 

 działania dyscyplinujące wobec członków/reprezentantów, którzy systematycznie nie biorą 

udziału w posiedzeniach organu decyzyjnego lub też podczas dokonywania oceny wniosków 

nie stosują zatwierdzonych kryteriów – mechanizm zmian w składzie organu decyzyjnego, 

usunięcie członka/reprezentanta, przeprowadzenie wyborów uzupełniających; 

 zawiera szczegółowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena 

wniosków, sposób podziału wniosków do oceny pomiędzy członków organu, zasady 

dokumentowania oceny, wzory dokumentów); 

 zasady protokołowania posiedzeń organu decyzyjnego, 

 zasady wynagradzania członków organu decyzyjnego. 

3 

Regulamin 
wyborów Rady 
LGD 
 
(dokument 
przyjęty 
uchwałą WZC) 

 zawiera szczegółowe zapisy dotyczące zgłaszania kandydatów: wymagane dokumenty, 

terminy i sposób dostarczenia dokumentów; 

 zawiera szczegółowe zapisy dotyczące składu rady - liczby członków oraz liczby 

przedstawicieli z poszczególnych partnerskich gmin oraz sektorów; 

 zawiera zapisy mające na celu zachowanie wszystkich wymaganych parytetów oraz 

niedopuszczenie do przewagi którejkolwiek z grup interesów (rozumianej jako 

przedstawiciele sektorów oraz gmin); żadna z grup interesów nie przekracza 49% składu 

Rady, sektor publiczny nie przekracza 30% członków Rady; 

 - zawiera szczegółową procedurę wyborów członków rady, gwarantującą zachowanie 

powyższych zasad – sposobu oddawania głosów, zasad ważności głosów; 

4 

Regulamin biura 
LGD 
 
(dokument 
przyjęcia 
uchwałą 
Zarządu) 

 zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników; 

 uprawnienia kierownika biura, a także zakres obowiązków oraz wymagane doświadczenie na 

tym stanowisku w zakresie realizacji projektów, znajomości EFRROW oraz w zarządzaniu 

realizacją LSR, potwierdzone odpowiednimi dokumentami (dyplomy, świadectwa, umowy 

etc.); 

 uprawnienia pracowników biura, a także zakres obowiązków oraz wymagane doświadczenie 

na tym stanowisku w zakresie realizacji projektów, znajomości EFRROW oraz w zarządzaniu 

realizacją LSR, potwierdzone odpowiednimi dokumentami (dyplomy, świadectwa, umowy 

etc.); 

 zasady udostępniania informacji będących w dyspozycji LGD, uwzględniające zasady 

bezpieczeństwa informacji i przetwarzania danych osobowych; 

 opis metody oceny efektywności świadczonego przez pracowników doradztwa; 
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 przewiduje uczestnictwo w szkoleniach podnoszących kwalifikacje i kompetencje 

pracowników biura; odpowiadające na potrzeby wynikające z realizacji LSR oraz z wyzwań 

jakie przed LGD stawia instrument RLKS. 

5 

Regulamin WZC 
LGD 
(dokument 
przyjęty 
uchwałą WZC) 

 szczegółowe zasady zwoływania i organizacji posiedzeń WZC; w tym sposób informowania 

członków o posiedzeniach, porządku obrad WZC oraz dostarczania dokumentów dotyczących 

spraw podejmowanych na posiedzeniach etc.; 

 zasady dotyczące ważności posiedzenia WZC; 

 zasady dotyczące przebiegu WZC; 

 zasady prowadzenia i protokołowania posiedzeń WZC. 

6 

Regulamin 
Komisji 
Rewizyjnej 
(dokument 
przyjęty 
uchwałą WZC) 

 szczegółowe zasady powoływania i wyboru członków Komisji; 

 wymagane doświadczenie członków Komisji w zakresie realizacji projektów oraz znajomości 

PROW 2014-2020, potwierdzone odpowiednimi dokumentami (świadectwa, umowy, 

dyplomy etc.);  

 szczegółowe zasady zwoływania i organizacji posiedzeń Komisji; 

 zasady prowadzenia działań kontrolnych; 

 zasady prowadzenia i protokołowania posiedzeń Komisji. 

7 

Regulamin 
Zarządu LGD 
 
(dokument 
przyjęty 
uchwałą 
Zarządu) 

 wymagane doświadczenie członków Zarządu w zakresie realizacji projektów oraz znajomości 

EFRROW, potwierdzone odpowiednimi dokumentami (świadectwa, poręczenia od 

pracodawców, umowy etc.);  

 zawiera szczegółowe zasady zwoływania i organizacji posiedzeń Zarządu LGD, w tym sposób 

i czas informowania członków organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentów 

dotyczących spraw podejmowanych na posiedzeniach etc.; 

 zasady protokołowania posiedzeń zarządu, 

 podział zadań pomiędzy członków Zarządu. 

8 

Regulamin 
wyborów 
Zarządu LGD 
 
(dokument 
przyjęty 
uchwałą WZC) 

 zawiera szczegółowe zapisy dotyczące zgłaszania kandydatów: wymagane dokumenty, 

terminy i sposób dostarczenia dokumentów; 

 zawiera szczegółowe zapisy dotyczące składu zarządu - liczby członków oraz liczby 

przedstawicieli z poszczególnych partnerskich gmin oraz sektorów; 

 zawiera zapisy mające na celu zachowanie wszystkich wymaganych parytetów oraz 

niedopuszczenie do przewagi którejkolwiek z grup interesów (rozumianej jako 

przedstawiciele sektorów oraz gmin); żadna z grup interesów nie przekracza 49% składu 

Zarządu, sektor publiczny nie przekracza 30% członków Zarządu; 

 zawiera szczegółową procedurę wyborów członków zarządu, gwarantującą zachowanie 

powyższych zasad – sposobu oddawania głosów, zasad ważności głosów. 
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IV. Organy LGD Partnerstwo Ducha Gór 

 

Zarząd LGD 2024: 

Lp. Imię i nazwisko Gmina funkcja Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Dorota Goetz Janowice Wielkie Prezes Goetz-Consulting Dorota Goetz gospodarczy 

2 
Marcin Sobaszek Jelenia Góra 

Wiceprezes Agencja Inicjatyw 

Szkoleniowych Marcin Sobaszek 
gospodarczy 

3 Agata Skowrońska Szklarska Poręba  Skarbnik Miasto Szklarska Poręba publiczny 

4 Ewa Gralik-

Żmudzińska 
Jelenia Góra 

Sekretarz Ewa Gralik-Żmudzińska Doradca 

Administracyjny Rozwoju 
gospodarczy 

5 
Izabela Smulko Jelenia Góra 

Członek 

Zarządu 
mieszkaniec społeczny 

6 Grzegorz 

Truchanowicz 
Mysłakowice 

Członek 

Zarządu 
Gmina Mysłakowice publiczny 

7 
Tomasz Kozłowski Karpacz 

Członek 

Zarządu 

Usługi Informatyczne Tomasz 

Kozłowski 
gospodarczy 

8 
Paweł Lalewicz Mysłakowice 

Członek 

Zarządu 
T-LAB Paweł Lalewicz gospodarczy 

 

Rada LGD 2024 ds. wyboru i oceny operacji PROW 2014-2020:  
Lp Imię i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor 
1 Katarzyna Dobiecka Karpacz Gmina Karpacz Publiczny 

2 Grzegorz Sokoliński Szklarska Poręba Karkonoska Lokalna Organizacja 
Turystyczna Społeczny NGO 

3 Karolina Marczewska Mysłakowice Gmina Mysłakowice Publiczny 
4 Anna Pyzik Kowary Gmina Kowary Publiczny 

5 Maja Naumowicz-
Murawiak Szklarska Poręba Pracownia RUBIN Maja Naumowicz Gospodarczy 

6 Diana Jonkisz Karpacz Diana Jonkisz Mieszkańcy 

7 Kamila Pietraszek Kowary Gospodarstwo Rolne WIDOK Kamila 
Pietraszek 

Gospodarczy, 
rolnik 

8 Bartłomiej Krawicz Janowice Wielkie PUH Bartłomiej Krawicz Gospodarczy 
9 Alicja Kozak Janowice Wielkie Akademia Działań Wszelakich „Pozytywka” Gospodarczy 

10 Maria Patejuk-Stenzel Mysłakowice Koło Gospodyń Wiejskich w Mysłakowicach Społeczny, NGO 
11 Jan Klejps Piechowice Piekarnia UliJanka Gospodarczy 
12 Lech Rębisz Piechowice Klub Logiczny Społeczny, NGO 
13 Krzysztof Szwałek Podgórzyn Stowarzyszenie Karkonoskie Zachełmie Społeczny, NGO 
14 Zdzisław Ratajski Podgórzyn Stowarzyszenie Nasze Marczyce Społeczny, NGO 

 

Rada LGD 2024 ds. wyboru i oceny operacji PSWPR 2023-27:  

Lp Imię i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Katarzyna Dobiecka Karpacz Gmina Karpacz publiczny 

2 Diana Jonkisz Karpacz Diana Jonkisz mieszkańcy 

3 Jan Klejps Piechowice Piekarnia UliJanka gospodarczy 

4 Alicja Kozak-Halota Janowice Wielkie Akademia Działań Wszelakich „Pozytywka” gospodarczy 

5 Bartłomiej Krawicz Janowice Wielkie PUH Bartłomiej Krawicz gospodarczy 

6 Karolina Marczewska Mysłakowice Gmina Mysłakowice publiczny 

7 Maja Naumowicz-

Murawiak 
Szklarska Poręba Pracownia RUBIN Maja Naumowicz gospodarczy 

8 Maria Patejuk-Stenzel Mysłakowice Koło Gospodyń Wiejskich w Mysłakowicach społeczny 
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9 
Kamila Pietraszek Kowary 

Gospodarstwo Rolne WIDOK Kamila 

Pietraszek 

gospodarczy, 

rolnik 

10 Anna Pyzik Kowary Gmina Kowary publiczny 

11 Zdzisław Ratajski Podgórzyn Stowarzyszenie Nasze Marczyce społeczny 

12 Lech Rębisz Piechowice Klub Logiczny społeczny 

13 
Sokoliński Grzegorz Szklarska Poręba 

Karkonoska Lokalna Organizacja 

Turystyczna 
społeczny 

14 Krzysztof Szwałek Podgórzyn Stowarzyszenie Karkonoskie Zachełmie społeczny 

 

Komisja Rewizyjna LGD 2024:  

Lp Imię i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Barbara Różycka-

Jaskólska 
Mysłakowice KGW w Bobrowie i Wojanowie społeczny 

2 Dorota Dudzik Mysłakowice KGW „Dębowe Babki” społeczny 

3 Dorota Wiśniewska Piechowice mieszkaniec społeczny 

 

Rada ds. oceny wniosków Programu „Działaj Lokalnie” 2024 

Lp Imię i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot 

1 Maja Naumowicz-Murawiak Szklarska Poręba Pracownia RUBIN Maja Naumowicz 

2 Monika Paterka Mysłakowice Gmina Mysłakowice 

3 Anna Pyzik Kowary Gmina Kowary 

4 Katarzyna Dobiecka Karpacz Gmina Karpacz 

5 Krzysztof Szwałek Podgórzyn Stowarzyszenie Karkonoskie Zachełmie 

6 Daniel Antosik Jelenia Góra NJ24 

 

V. Zespoły LGD Partnerstwo Ducha Gór: 

 

Zespoły maja charakter doradczy oraz realizacyjny. Zespół ds. samorządów pełni funkcję wyłącznie 

doradczą, pozostałe maja charakter realizacyjny, tj. członkowie biorą dział nie tylko w wyznaczaniu 

kierunków, ale również angażują się w realizację działań i projektów.  

 

Zespół ds. samorządów 

Zespół składa się z przedstawicieli samorządów, pełni funkcję doradczą. Odbyło się 1 spotkanie. 

Lp Imię i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Katarzyna Dobiecka Kowary Gmina Kowary publiczny 

2 Joanna Osińska Szklarska Poręba Gmina Szklarska Poręba publiczny 

3 Grzegorz 

Truchanowicz 
Mysłakowice Gmina Mysłakowice publiczny 

4 Krzysztof Zawadzki Janowice Wielkie Gmina Janowice Wielkie publiczny 

5 Anna Kurowska Podgórzyn Gmina Podgórzyn publiczny 

6 Marianna Ostrowska Karpacz Gmina Karpacz publiczny 

7 Marek Piwowarski Piechowice Gmina Piechowice publiczny 
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Zespół ds. seniorów 

Zespół składa się z przedstawicieli seniorów z poszczególnych gmin i wsi, pełni funkcję konsultacyjną 

oraz realizacyjną. LGD prowadzi od wielu lat aktywizację środowisk seniorów. W wyniku działań LGD 

od 2016 r. powstało 8 Rad Seniorów, które stały się początkiem współpracy seniorów w regionie oraz 

podstawą działania zespołu ds. seniorów, w którym znajdują się liderzy-seniorzy. Mają realny wpływ 

na realizowane projektu w tym zakresie, planują i realizują. W 2024 r. nie odbyło się spotkanie zespołu. 

 

Lp Imię i nazwisko Miejscowość Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Zdzisław Ratajski Marczyce Stowarzyszenie Nasze Marczyce społeczny 

2 
Danuta Szymajda Podgórzyn 

Stowarzyszenie „Pogórze” i Koło 

Gospodyń Wiejskich w Podgórzynie 
społeczny 

3 
Teresa Wierzbicka Miłków 

Stowarzyszenie Koła Gospodyń 

Wiejskich „Miłkowianie” 
społeczny 

4 Barabara Różycka-

Jaskólska 
Wojanów 

Koło Gospodyń Wiejskich Wojanów-

Bobrów 
społeczny 

5 Celina Białowąs Mysłakowice GOK Klub Seniora publiczny 

6 
Jolanta Macenowicz Mysłakowice Gminna Rada Seniorów Mysłakowice społeczny 

7 
Bartosz Lipiński Jelenia Góra Miejska Rada Seniorów Jelenia Góra społeczny 

8 
Monika Malec-Lipowa Łomnica GOK Mysłakowice publiczny 

 

Zespół ds. Karkonoskiej Marki Lokalnej 

Zespół składa się z użytkowników marki lokalnej, którzy angażują się w bieżące działania KML. Składa 

się z grupy roboczej oraz użytkowników najczęściej uczestniczących w spotkaniach użytkowników.  

 

Lp Imię i nazwisko Miejscowość Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Grzegorz Wojtunik – zarząd 

KML 
Mysłakowice Siedlisko Pstrąga gospodarczy 

2 Regina Chrześcijańska – zarząd 

KML 
Jelenia Góra Wydawnictwo-Poligrafia AD REM gospodarczy 

3 Dorota Goetz – zarząd KML Trzcińsko LGD Partnerstwo Ducha Gór społeczny 

4 Ewa Gralik-Żmudzińska – 

zarząd KML 
Jelenia Góra Restauracja U Ducha Gór gospodarczy 

5 Beata Makutynowicz Karpacz rzemieślniczka społeczny 

6 
Jan Gałek Mysłakowice 

FUNDACJA KULTURY I SZTUKI - 

"OCALIĆ PRZED ZAPOMNIENIEM" 
społeczny 

5 Barbara Sokołowska Kowary rzemieślniczka społeczny 

6 Zygfryd Szygula Karpacz KLT s.c. Z. Szygula, K. Szygula gospodarczy 

7 Mateusz Hochół Szklarska Poręba Browar Mariental gospodarczy 

8 
Agnieszka Koralewska Piechowice 

Gingantei s.c. A.Koralewska, K. 

Gadomska 
gospodarczy 

9 Jolanta Piątkowska Podgórzyn rzemieślniczka społeczny 
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10 Ewa Sidor Podgórzyn rzemieślniczka społeczny 

11 Marek Bartnik Miłków pszczelarz gospodarczy 

12 Kamila Pietraszek Kowary Gospodarstwo Rolne „Widok” gospodarczy 

14 Jan Klejps Piechowice Piekarnia „Ulijanka” gospodarczy 

15 Marcin Piaścik Karpacz Kawa Laboranta gospodarczy 

16 Katarzyna Koncewicz Mniszków Gospodarstwo Rolne Mandala gospodarczy 

17 Monika Głowacka Kowary Przewodnik Sudecki gospodarczy 

18 Anna Rapalska Kowary Instal Produkt gospodarczy 

 

Zespół ds. kwartalnika „Z Krainy Ducha Gór” 

Lp Imię i nazwisko Funkcja 

1 Dorota Goetz Redaktor naczelna 

3 Regina Chrześcijańska Skład i druk 

4 Grzegorz Truchanowicz Fotograf 

 

Zespół ds. młodzieży 

Lp Imię i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Danuta Bunij Kowary Miejska Bibliotek Publiczna w Kowarach publiczny 

2 Dorota Goetz Janowice Wielkie LGD Partnerstwo Ducha Gór społeczny 

3 Włodzimierz Chmiel Kowary Stowarzyszenie Eurojedynka społeczny 

4 Małgorzata Krysiak Kowary SP nr 1 publiczny 

5 Robert Oskulski Kowary SP nr 3 publiczny 

6 Aleksandra Mikicka-

Hobgarska 
Kowary Ego-magis sp. z.o.o społeczny 

7 Ryszard Rzepczyński Kowary UM Kowary publiczny 

8 Nina Malesa Kowary Face2Face gospodarczy 

9 Monika Głowacka Kowary Przewodnik Sudecki gospodarczy 

 

Zespół zielona gospodarka 

Lp Imię i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Anna Rapalska Kowary Install Produkt gospodarczy 

 

Zespół ds. cyfryzacji 

Lp Imię i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Dariusz Kawecki Podgórzyn Farma „Ośla Dolina” gospodarczy 

2 Robert Augustyn Kowary Studio NAgrań społeczny 

 

 

 

 

Pracownicy LGD i funkcjonowanie 

LGD zatrudniało w 2024 r. średnio 2 osoby. Funkcjonował stary portal www.duchgor.org. Powstał 

również nowy portal internetowy www.duchgor.info, zawierający liczne podstrony, aktualności, 

dokumenty, procedury, wyniki kontroli. Musi być utrzymywana poprzednia strona dot. okresu PROW 

http://www.duchgor.org/
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2014-2020 www.duchgor.org, gdzie prowadzone są bazy zrealizowanych projektów od początku 

istnienia LGD:  

https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2014-20.html, 

https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/projekty-wlasne-lgd.html,  

https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/projekty-stale.html, 

https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2007-13.html.  

 

LGD prowadziło kilka profili FB:  
 LGD Partnerstwo Ducha Gór 
 Karkonosze Slow 
 Janowickie Opowieści - Partnerstwo PAFW Janowice Wielkie 
 Z KrainyDucha Gór  

 
Do realizacji licznych zadań LGD zatrudnia współpracowników i/lub zleca zadania na zewnątrz np. 

księgowość, usługi informatyczne, opracowania, usługi specjalistyczne, których koszty były pokrywane 

ze środków PROW 2014-2020 oraz PS WPR 2023-27 (dot. zadań w ramach umowy ramowej LGD na 

wdrażanie LSR oraz kosztów bieżących i aktywizacji) lub środków pozyskanych z innych projektów 

zewnętrznych. 

 

VI. Działalność organów LGD w roku 2024: 

 

1. Walne Zebrania Członków (WZC) oraz podjęte uchwały 

W 2024 r. odbyły się 2 posiedzenia WZC, podjęto 12 uchwał. 
 

REJESTR POSIEDZEŃ I UCHWAŁ  2024 

 Walne Zebranie Członków Lokalna Grupa Działania Partnerstwo Ducha Gór 

lp DATA NUMER TYTUŁ – W SPRAWIE 

1 08.03.2024 01/03/2024 W sprawie skreślenia z listy członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha 

Gór: 

1. Ceramika Artystyczna Elżbieta Telatyryńska 

2. Handel i Usługi Sebastian Zarzycki 

2 02/03/2024 W sprawie przyjęcia nowych członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha 

Gór: 

1. Maria Aleksandrowicz (sektor społeczny) 

2. Jolanta Koleśnik (sektor społeczny) 

3. Holiday Hill Mariusz Wiśnik (sektor gospodarczy) 

4. Stowarzyszenie Senior 60  (sektor społeczny) 

5. Stowarzyszenie Aktywne Ściegny  (sektor społeczny) 

6. Instal Produkt Anna Rapalska (sektor gospodarczy) 

7. Koło Gospodyń Wiejskich „Karkonoskie Żywioły” (sektor społeczny) 

 

3 03/03/2024 W sprawie aktualizacji wykazu Członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo 

Ducha Gór ze wskazaniem sektora oraz z podziałem na poszczególne gminy 

http://www.duchgor.org/
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2014-20.html
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/projekty-wlasne-lgd.html
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/projekty-stale.html
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2007-13.html
https://www.facebook.com/LGDDuchGor
https://www.facebook.com/KarkonoszeSlow
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4  04/03/2024 W sprawie składek członków LGD od 2024 r 

5 05/03/2024 Ws utworzenia rodzajów grup/zespołów roboczych w LGD Partnerstwo Ducha 

Gór 

1. Grupa/zespół roboczy ds. cyfryzacji 

2. Grupa/zespół ds. seniorów 

3. Grupa/zespół ds. młodzieży 

4. Grupa/zespół ds. zielonej gospodarki 

5. Grupa/zespół ds. kwartalnika "Z Krainy Ducha Gór" 

6. Grupa/zespół ds. Karkonoskiej Marki Lokalnej  

7. Grupa/zespół ds. organizacji forum obywatelskiego LGD 

8. Grupa/zespół ds. organizacji Gali Karkonoskiej Marki Lokalnej 

9. Grupa/zespół ds. organizacji 20-lecia LGD 

6 06/03/2024 Ws przyjęcia nowego logo Lokalnej Grupy Działania Partnerstwo Ducha Gór 

7 12.06.2024 01/06/2024 Ws skreślenia z listy Członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha Gór 

1. Usługi Artystyczne Bartłomiej Drak 

2. Izabela Smulko 

8 02/06/2024 Ws przyjęcia nowych Członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha Gór 

1. Zbigniew Kaczmarek – sektor społeczny 

9 03/03/2024 Ws przyjęcia wykazu członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha Gór  

ze wskazaniem sektora oraz z podziałem na gminy 

10 04/06/2024 Ws przyjęcia sprawozdania finansowego za rok 2023 LGD Partnerstwo Ducha 

Gór, 

w tym informacja dodatkowa, rachunek wyników i bilans. 

11 05/06/2024 Ws udzielenia absolutorium Zarządowi LGD Partnerstwo Ducha Gór za rok 2023 

12 06/06/2024 Ws przyjęcia sprawozdania merytorycznego za rok 2023 LGD Partnerstwo 

Ducha Gór 

 

2. Posiedzenia zarządu: 

W 2024 r. odbyło się 8 posiedzeń zarządu, podjęto 19 uchwał. 

 
REJESTR POSIEDZEŃ i UCHWAŁ  2024 

Zarząd Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha Gór 

lp NUMER DATA TYTUŁ – W SPRAWIE 

1 01/01/2024 26.01.2024 W sprawie przyjęcia zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie Planu 

Komunikacji, wersja 1.16 Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 

Społeczność (LSR) Partnerstwa Ducha Gór na lata 2014-2020(2023) obejmującej 

obszar gmin: Mysłakowice, Podgórzyn, Janowice Wielkie, Karpacz, Kowary, 

Piechowice, Szklarska Poręba, Jelenia Góra w tekście jednolitym, uwzględniającym 

zmiany, stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. Aktualizacja Strategii Rozwoju 

Lokalnego Kierowanego przez Społeczność (LSR) Partnerstwa Ducha Gór na lata 2014-

2020(2023) obejmującej obszar gmin: Mysłakowice, Podgórzyn, Janowice Wielkie, 

Karpacz, Kowary, Piechowice, Szklarska Poręba, Jelenia Góra stanowi załącznik nr 1 

do Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego 

przez społeczność nr 00009-6933-UM0110018/15. 
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2 01/02/2024 06.02.2024 Ws przyjęcia zmian Regulaminu  Karkonoskiej Marki Lokalnej oraz wzorów 
dokumentów LGD Partnerstwo Ducha Gór  obowiązującego od 2024 r. 
 

3 02/02/2024 06.02.2024 Ws wypłaty pracownikom zatrudnionym w biurze LGD Partnerstwo Ducha Gór  

dodatkowego wynagrodzenia rocznego – nagrody za 2023 r. 

4 03/02/2024 06.02.2024 Ws wypłaty pracownikom zatrudnionym w biurze LGD Partnerstwo Ducha Gór  

świadczenia urlopowego w 2024 r. 

5 04/02/2024 06.02.2024 W sprawie składek członków LGD 

6 05/02/2024 06.02.2024 Ws przyjęcia Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Partnerstwo Ducha Gór 

7 01/03/2024 15.03.2024 W sprawie przyjęcia na 2024 r. Regulaminu Konkursu „Działaj Lokalnie” 

8 02/03/2024 15.03.2024 W sprawie aktualizacji zmian Regulaminu Karkonoskiej Marki Lokalnej, 

obowiązującego od 2024 r. 

9 03/03/2024 15.03.2024 Ws przyjęcia harmonogramu naborów PSWPR 2023-27 

10 04/03/2024 15.03.2024 Ws przyjęcia Planu komunikacji na rok 2024 

 

11 05/03/2024 15.03.2024 Ws przyjęcia planu szkoleń pracowników biura oraz członków Rady na lata 

2024-2027 

12 06/03/2024 15.03.2024 Ws wykonania nowej www.duchgor.info  

13 01/04/2024 15.04.2024 w sprawie przyjęcia zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie Planu Komunikacji, 

wersja 1.17 Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność (LSR) 

Partnerstwa Ducha Gór na lata 2014-2020(2023) obejmującej obszar gmin: 

Mysłakowice, Podgórzyn, Janowice Wielkie, Karpacz, Kowary, Piechowice, Szklarska 

Poręba, Jelenia Góra w tekście jednolitym, uwzględniającym zmiany, stanowiącym 

załącznik do niniejszej uchwały. Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego 

Kierowanego przez Społeczność (LSR) Partnerstwa Ducha Gór na lata 2014-

2020(2023) obejmującej obszar gmin: Mysłakowice, Podgórzyn, Janowice Wielkie, 

Karpacz, Kowary, Piechowice, Szklarska Poręba, Jelenia Góra stanowi załącznik nr 1 

do Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego 

przez społeczność nr 00009-6933-UM0110018/15. 

14 01/06/2024 04.06.2024 Ws przyjęcia procedury oceny i wyboru operacji PSWPR 2023-27 wraz z 

załącznikami 

15 02/06/2024 04.06.2024 Ws przyjęcia procedury oceny i wyboru operacji grantowych PSWPR 2023-27 

wraz z załącznikami 

16 02/06/2024 04.06.2024 Ws spotkań wstępnych dla wnioskodawców w każdej gminie dot. LSR 2023-

27 i dotacji PSWPR 2023-27 

17 01/08/2024 07.08.2024 Ws aktualizacji harmonogramu naborów PSWPR 2023-27 

18 01/10/2024 24.10.2024 Ws aktualizacji harmonogramu naborów PSWPR 2023-27 

19 02/10/2024 24.10.2024 Ws szkoleń wstępnych dla przedsiębiorców/rolników i samorządów dot. 

PSWPR 2023-27 

 

3. Posiedzenia Rady LGD 

http://www.duchgor.info/
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W 2024 r. nie odbywały się posiedzenia stacjonarne Rady oceniającej i wybierającej wnioski do 
dofinansowania w ramach PROW 2014-2020 , ze względu na zakończenie konkursów z tej perspektywy 
finansowej. Podjęto 33 uchwały drogą obiegową ws zmian w realizacji operacji realizowanych przez 
Beneficjentów.  
 

Rejestr Uchwał Rady LGD Partnerstwo Ducha Gór rok 2024 
 

lp. numer uchwały data  nazwa uchwały 

1 01/01/2024 02.01.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zwiększenia kwoty 
dofinansowania dla operacji realizowanej pn. „Historia na rampie” 
Stowarzyszenie Przyjaciół Podgórzyna „Pogórze” 

 
2 

02/01/2024 25.01.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu 
złożenia wniosku o płatność tj. WOP II transzy dla operacji „Ośla 
Dolina – Ośrodek donkey-trekkingu z zapleczem noclegowym, 
terapeutycznym i edukacyjnym”, dot. Dariusz Kawecki 

 
3 

01/02/2024 09.02.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu 
złożenia wniosku o płatność tj. WOP II transzy dla operacji 
realizowanej pn. „Otwarta Pracownia Makutynowicz Art” dot. Beata 
Makutynowicz do 10.06.2024r. 

 
4 

02/02/2024 13.02.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zwiększenia kwoty 
dofinansowania dla operacji realizowanej pn. „Utworzenie siłowni 
zewnętrznej na Stadionie Miejskim w Kowarach” MKS Olimpia 
Kowary 

5 03/02/2024 15.02.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zwiększenia kwoty 
dofinansowania dla operacji realizowanej pn. „Przebudowa skweru 
z parkingiem dla turystów przy kompleksie Ewangelicki w 
Kowarach” Stowarzyszenie Eurojedynka 

6 04/02/2024 26.02.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w tabeli zmian dla 
operacji pn. „Karkonoski poranek” dot. Violett Haduch 

7 01/03/2024 11.03.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu 
złożenia wniosku o płatność tj. WOP dla operacji realizowanej pn. 
„Scena letnia w Michałowicach”, dot.  
Stowarzyszenie Michałowice w Karkonoszach do 10.06.2024 

8 02/03/2024 21.03.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w tabeli zmian dla 
operacji realizowanej pn. „Janowickie Zacisze” 

9 03/03/2024 26.03.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu 
złożenia wniosku o płatność tj. WOP II transzy dla operacji „Ceramika 
Moja – Podróż do świata ceramiki” Małgorzata Radziejewska” do 
30.06.2024 r. 

10 04/03/2024 27.03.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zwiększenia kwoty 
dofinansowania oraz zmiany terminu złożenia wniosku o płatność do 
30.06.2024 r. dla operacji realizowanej pn. „Karkonosze do odkrycia 
– stworzenie szlaku tematycznego w Karpaczu opartego na 
zasobach Krainy Ducha Gór”, OSP Karpacz 

11 01/04/2024 12.04.2024 W sprawie dotyczącej zmiany parametrów w tabeli wydatków 
operacji realizowanej pn. „Podjęcie działalności gospodarczej pn. 
Pokoje gościnne Szrenicą” oraz zmiany nazwy działalności 
gospodarczej, dot. Kacper Mandziej 
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12 02/04/2024 22.04.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w tabeli zmian dla 
operacji pn. „Karkonoski poranek” dot. Violett Haduch 

13 03/04/2024 30.04.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu 
złożenia wniosku o płatność tj. WOP dla operacji realizowanej pn. 
„Inkubator Przetwórstwa w Podgórzynie”, dot. Gmina Podgórzyn do 
30.06.2024 

14 01/05/2024 10.05.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej w zakresie terminu złożenia 
wniosku o płatność dla operacji realizowanej pn. „Historia na 
rampie” Stowarzyszenie Przyjaciół Podgórzyna „Pogórze” do 
31.05.2024 

15 02/05/2024 16.05.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w tabeli zmian dla 
operacji dla operacji realizowanej pn. „Otwarta Pracownia 
Makutynowicz Art” dot. Beata Makutynowicz do  

16 03/05/2024 22.05.2024 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany terminu realizacji i 
rozliczenia operacji grantowej realizowanej pn. „Smart Janowice” do 
dnia 24.06.2024 r. – Stowarzyszenie Góry Szalonych Możliwości 

17 04/05/2024 22.05.2024 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany terminu realizacji i 
rozliczenia operacji grantowej realizowanej pn. „CLEVER SZKLARSKA 
PORĘBA” do dnia 24.06.2024 r. – Stowarzyszenie Senior 60 

18 05/05/2024 23.05.2024 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany terminu realizacji i 
rozliczenia operacji grantowej realizowanej pn. „Koncepcja Smart 
Village dla obszaru Gminy Podgórzyn” do dnia 24.06.2024 r. – 
Stowarzyszenie Aktywne Ścięgny 

19 06/05/2024 23.05.2024 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany terminu realizacji i 
rozliczenia operacji grantowej realizowanej pn. „Smart Village to 
my” do dnia 24.06.2024 r. – KGW w Bobrowie i Wojanowie 

20 07/05/2024 23.05.2024 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany terminu realizacji i 
rozliczenia operacji grantowej realizowanej pn. „Inteligentne Miasto 
Kowary” do dnia 24.06.2024 r. – Stowarzyszenie Eurojedynka 

21 08/05/2024 23.05.2024 W sprawie wyrażenia opinii dot. zmiany parametrów wyposażenia w 
tabeli wydatków operacji realizowanej pn. „Podjęcie działalności 
gospodarczej pn. Pokoje gościnne pod Szrenicą”, Kacper Mandziej 

22 01/06/2024 10.06.2024 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany terminu realizacji 
operacji i złożenia wniosku o płatność tj. WOP do 30.06.2024 r. dla 
operacji realizowanej pn. Udostępnienie mieszkańcom i turystom 
infrastruktury rekreacyjnej pn. „Sieć stacji e-rowerowych”, OSP 
Łomnica 

23 02/06/2024  18.06.2024 w sprawie zmiany zapisów w biznesplanie oraz w tabeli zmian dla 
operacji realizowanej „Ceramika MOJA – podróż do świata 
ceramiki”, Małgorzata Radziejewska 
 

24 03/06/2024 21.06.2024 w sprawie dot. zmiany terminu realizacji operacji do 31.07.2024 r., 
złożenia Wniosku o płatność do 10.08.2024 r. – dotyczy operacji 
realizowanej pn. „Opracowanie 5 Koncepcji Smart Village na 
obszarze LGD Partnerstwo Ducha Gór” oraz zmiany terminu 
zakończenia prac związanych z opracowaniem koncepcji Smart 
Village przez Grantobiorców i złożeniem przez nich wniosków o 
rozliczenie grantów  – do 31.07.2024 r. 

25 04/06/2024 24.06.2024 W sprawie dot. zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o 
płatność tj. WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. „Ośla 



16 

 

Dolina” – Ośrodek donkey-trekkingu z zapleczem noclegowym, 
terapeutycznym i edukacyjnym” do 30.09.2024 r. – Dariusz Kawecki 

26 05/06/2024 24.06.2024 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany terminu realizacji 
operacji do 31.08.2024 r. i terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP do 10.09.2024 r. dla operacji realizowanej pn. „Karkonosze do 
odkrycia – stworzenie szlaku tematycznego w Karpaczu opartego na 
zasobach Krainy Ducha Gór”.  
 

27 06/06/2024 25.06.2024 W sprawie dot. zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o 
płatność tj. WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. „Domek 
Rudawek” Skarbnica Wiedzy o Rudawach, do 30.09.2024, Edyta 
Tomasik-Bartoszewska 

28 07/06/2024 27.06.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu 
złożenia wniosku o płatność tj. WOP dla operacji realizowanej pn. 
„Inkubator Przetwórstwa w Podgórzynie”, dot. Gmina Podgórzyn do 
30.09.2024 

29 08/06/2024 28.06.2024 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu 
złożenia wniosku o płatność tj. WOP II transzy dla operacji „Ceramika 
Moja – Podróż do świata ceramiki” Małgorzata Radziejewska” do 
31.07.2024 r. 

30 01/09/2024 09.09.2024 w sprawie zmiany zapisów w tabeli zmian dla operacji realizowanej 
pn. „Domek Rudawek” Skarbnica Wiedzy o Rudawach, Edyta 
Tomasik-Bartoszewska 

31 02/09/2024 27.09.2024 w sprawie zmiany zapisów w tabeli zmian dla operacji realizowanej 
pn. „Ośla Dolina – Ośrodek donkey-trekkingu z zapleczem 
noclegowym, terapeutycznym i edukacyjnym”, dot. Dariusz Kawecki 

32 03/09/2024 30.09.2024 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zestawieniu 
rzeczowo-finansowym dla operacji realizowanej pn. „Inkubator 
Przetwórstwa w Podgórzynie”, Gmina Podgórzyn. 

33 01/12/2024 27.12.2024 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany dla operacji 
realizowanej pn. „Karkonosze do odkrycia – stworzenie szlaku 
tematycznego w Karpaczu opartego na zasobach Krainy Ducha Gór” 
polegającej na uwzględnieniu działki nr 655 położonej przy ul. Skalnej 
jako miejsca lokalizacji operacji 

 

 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej 

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się raz w roku, kiedy konieczne jest przeprowadzenie kontroli 
dokumentów na miejscu, sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz wydanie opinii Walnemu 
Zebraniu Członków w tych sprawach. 
 

Rejestr posiedzeń i uchwał Komisji Rewizyjnej LGD Partnerstwo Ducha Gór rok 2024 

 

lp. numer data tytuł – w sprawie 

1 01/06/2024 11.06.2024 W sprawie przyjęcia protokołu z kontroli Komisji Rewizyjnej dot. działalności LGD 

Partnerstwo Ducha Gór w 2023 r. 
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2 02/06/2024 11.06.2024 W sprawie rekomendowania Walnemu Zebraniu Członków udzielenia 

absolutorium Zarządowi LGD Partnerstwo Ducha Gór za 2023 r. oraz 

zaakceptowania sprawozdania finansowego za rok 2023.    

 

 

VII. Wdrażanie LSR z Programu PROW 2014-2020 

 

1. Realizacja Planu Komunikacji 

 

Plan komunikacji już nie był realizowany, ze względu na brak naborów z tej perspektywy. 

 

2. Szkolenia pracowników i organów LGD PROW 2024-2020 

              Szkolenia już nie były realizowane, ze względu na zakończenie tej perspektywy. 

 

3. Konkursy PROW 2014-2020 

W 2024 r. nie ogłaszano już żadnych konkursów, brak limitów, wdrożenie 100% LSR. 
4. Szkolenia dla wnioskodawców PROW 2014-2020 

Szkolenia już nie były realizowane, ze względu na zakończenie tej perspektywy. 
 

5. Doradztwo PROW 2014-2020 

Z doradztwa indywidualnego skorzystały 22 osób/podmiotów liczonych pojedynczo. Faktycznie odbyło 
się 67 spotkań doradztwa indywidualnego, podczas którego niektóre osoby korzystały więcej niż 1 raz 
z doradztwa. Doradztwo dotyczyło głównie zmian w projektach oraz rozliczeń.  

 
6. Ewaluacja PROW 2014-2020 

W dniu 15.02.2024 r. odbyła się obowiązkowa ewaluacja wewnętrzna w postaci tzw. „Warsztatu 
refleksyjnego”, w  którym wzięło udział 12 osób: przedstawicieli samorządów, Rady, zarządu, UMWD, 
pracownicy, członkowie LGD w formie on-line. Podczas warsztatu przedstawiany jest aktualny stan 
wdrażania LSR oraz oceniane czy wdrażanie jest zgodne z założeniami LSR, przyczyny odstępstw. 
 

7. Realizacja finansowa LSR 2014-2020 

Realizację celów LSR określa się narastająco  w sprawozdaniu rocznym LGD finansowo i rzeczowo. Ze 

względu na to,  że realizacje celów określają różne aspekty np.:  wybrane operacje,  przyznane środki 

finansowe (podpisane umowy), projekty w trakcie realizacji czy też zakończone tj.  rozliczone 

(dokonana refundacja) lepszy obraz dają informacje narastająco, niż przedstawiane tylko w danym 

roku.   W całym systemie nie tylko LGD ma wpływ na  wdrażanie operacji dofinansowanych w ramach 

PROW 2014-2020. LGD przekazuje wybrane operacje do UMWD (Urząd Marszałkowski Województwa 

Dolnośląskiego), gdzie podpisywana jest umowa i rozliczane operacje. LGD uczestniczy w tym procesie  

prowadząc aktywizację lokalnych społeczności, doradztwo na etapie wnioskowania i rozliczania, 

przeprowadzając konkursy. Jedynie granty dla organizacji pozarządowych procedowane są inaczej: 

zawierana jest umowa i rozliczenie przez LGD. 
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Tab. 1 Finansowa realizacja celów i przedsięwzięć, stan na 31.12.2024 r. , narastająco, CEL 1, sprawozdanie z LSR za rok 2024, oprac. własne

Realizacja 

budżetu [Eur]

Realizacja 

budżetu [%]

Realizacja 

budżetu [Eur]

Realizacja 

budżetu [%]

I.2.1 Promocja obszaru

LGD Partnerstwo 

Ducha

Gór pod wspólnym

szyldem – Kraina 

Ducha Gór

PROW 21 993,30 21 993,30 100,00 21 993,30 100,00

I.2.2. Wspólne 

działania

promocyjne całego 

obszaru LGD

Partnerstwo Ducha 

Gór pod

wspólnym szyldem – 

Kraina

Ducha Gór

PROW 65 040,73 65 040,73 100,00 65 040,73 100,00

Realizacja 

budżetu [Eur]

Realizacja 

budżetu [%]

PROW

I.1. Poprawa 

dostępności do

infrastruktury 

turystycznej,

rekreacyjnej i 

kulturowej,

opartej na 

zasobach,

innowacyjnej, 

z

poszanowanie

m środowiska 

i

808 450,50 809 211,06

Przedsięwzięcia

Nazwa

Pomoc przyznana Pomoc wypłacona

Budżet w LSR 

[Eur]

100,00

I.2.3. Promocja

międzynarodowa 

obszaru,

produktów 

turystycznych, marki

lokalnej, sieciujących

tematycznie zasoby, 

usługi i

produkty.

690 261,53 85,38

Program / 

fundusz

Budżet w LSR 

[Eur]

Realizacja 

budżetu [Eur]

Realizacj

a 

budżetu 

[%]

Nazwa
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I.2. Poprawa 

promocji 

obszaru LGD 

Partnerstwo 

Ducha Gór 

pod wspólnym 

szyldem – 

Kraina Ducha 

Gór do 

2020(23) r.

Cele ogólne Cele szczegółowe

Budżet w LSR [Eur]Nazwa

100,08

808 450,50 809 211,06

930 484,53

100,09

35 000,00 100,00

122 034,03 122 034,03 100,00

931 245,09

35 000,00 35 000,00

100,09

I.1.1 Inwestycje w 

infrastrukturę 

turystyczną , 

rekreacyjną i 

kulturową, 

innowacyjną, opartą 

na zasobach, 

uwzględniającą 

ochronę środowiska i 

przeciwdziałanie 

zmianom klimatu

PROW
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Tab. 2 Finansowa realizacja celów i przedsięwzięć, stan na 31.12.2024 r. , narastająco, CEL 2, sprawozdanie z LSR za rok 2024, oprac. własne

II.1.1. Podejmowanie 

działalności 

gospodarczej, 

innowacyjnej, 

uwzględniającej ochronę 

środowiska i 

przeciwdziałanie 

zmianom klimatu, w 

tym w kluczowych 

kierunkach dla rozwoju 

obszaru

PROW 1 040 114,83 1 040 605,58 100,05 966 372,97 92,91

II.1.2. Rozwijanie 

działalności 

gospodarczej,

innowacyjnej, 

uwzględniającej ochronę

środowiska i 

przeciwdziałanie 

zmianom

klimatu, w tym w 

kluczowych kierunkach

dla rozwoju obszaru

PROW 314 280,56 314 280,56 100,00 314 280,56 100,00

II.1.3. Inkubator 

przetwórstwa
PROW 115 880,23 117 219,55 101,15 0,00 0,00

II.2.1. Wspieranie 

powstawania 

produktów

i usług lokalnych, 

rozwijanie marki

Karkonoska Marka 

Lokalna

PROW 20 176,25 20 176,25 100,00 20 176,25 100,00

II.2.2. Centrum promocji 

miejsc i

produktów 

certyfikowanych

marką lokalną 

związanych z

żywnością/ rzemiosłem

PROW 196 673,75 196 673,75 100,00 0 0,00

1 687 125,62 1 123 585,36 66,60

II.1. Zwiększenie 

liczby nowych 

miejsc pracy

na obszarze 

LGD, w oparciu 

o lokalne

zasoby, 

innowacyjnych, z 

poszanowaniem

środowiska i 

klimatu do 

2020(23) r.

216 850,00 20 176,25 9,30
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II.2. Wspieranie 

przedsiębiorczoś

ci, opartej

na zasobach 

lokalnych, 

innowacyjnych, z

poszanowaniem 

środowiska i 

klimatu do

2020(23) r.

1 470 275,62 1 103 409,11 75,05
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Tab. 3 Finansowa realizacja celów i przedsięwzięć, stan na 31.12.2024 r. , narastająco, CEL 3, sprawozdanie z LSR za rok 2024, oprac. własne 
 

8. Realizacja rzeczowa LSR 2014-2020 

Poza realizacją finansową  wdrażanie LSR określają również wskaźniki rzeczowe, przyjęte w  LSR 2014-2020, z których  (analogicznie do środków finansowych) 
rozliczane jest LGD, tj. czy przyjęta strategii jest realizowana i wdrażana zgodnie z przyjętym dokumentem. Informacje te przybliżają  wdrażaną  LSR w zakresie  
efektów i rezultatów jakie z udziałem środków PROW 2014-2020 są osiągane, poprze z udzielone dotacje. Stosowany skrót „U” i „pomoc przyznana” oznacza 
zawarte umowy, (etap realizacji), „P” i „pomoc wypłacona”– płatność (zakończone i rozliczone umowy). 
 
 
 

III.1.1. Włączenie 

społeczne poprzez

realizację Festiwalu 

Ducha Gór.

PROW 65 323,26 65 323,26 100,00 65 323,26 100,00

III.1.2. Inicjatywy na 

rzecz wzmocnienia

kapitału społeczności i 

organizacji, w tym

edukacja w zakresie 

ochrony środowiska i

przeciwdziałania 

zmianom klimatu

PROW 43 539,90 43 539,90 100,00 43 539,90 100,00

III.1.3. Inicjatywy na 

rzecz tożsamości i

zachowania dziedzictwa 

kulturowego.

PROW 39 234,30 39 234,30 100,00 39 234,30 100,00

II.1.4 Smart Village PROW 4 642,39 4 676,48 100,73 0,00 0,00

III.2. Wspieranie 

włączenia 

społecznego

na obszarze LGD 

Partnerstwo 

Ducha Gór

do 2020(23) r.

481 620,00 481 620,00 100,00

III.2.1. Funkcjonowanie 

LGD oraz

aktywizacja 

społeczności lokalnych

PROW 481 620,00 481 620,00 100,00 481 620,00 100,00

3 137 375,17 2 742 842,80

3 137 375,17 2 742 842,80w tym PROW 2014 - 2020

III.1. 

Zwiększenie 

zaangażowania

mieszkańców w 

rozwój obszaru, 

z

wykorzystaniem 

rozwiązań

innowacyjnych, z 

poszanowaniem

środowiska i 

klimatu na 

obszarze LGD

Partnerstwo 

Ducha Gór do 

2020(23) r.

RAZEM X

152 739,85 148 097,46 96,96

629 717,46 99,27

X
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Tab. 4 Rzeczowa realizacja celów i przedsięwzięć, stan na 31.12.2024 r. , narastająco, CEL 1, sprawozdanie z LSR za rok 2024, oprac. własne 

U P

l iczba 

zrealizowanych 

rodzajów 

wydawnictw w 

ramach projektu 

międzynarodoweg

o  

brak kodu 

we 

wskaźnikach 

obowiązkow

ych

szt. 10,00 100,00 100,00

I.2.2. Wspólne działania

promocyjne całego 

obszaru LGD

Partnerstwo Ducha Gór 

pod

wspólnym szyldem – 

Kraina

Ducha Gór

I.2.3. Promocja

międzynarodowa 

obszaru,

produktów 

turystycznych, marki 

lokalnej, 

sieciujących

tematycznie zasoby, 

usługi i

produkty.

szt. 1,00

1,00

szt.

brak 

kodu we 

wskaźnik

ach 

obowiąz

Stan 

docelowy

Stan 

począt

kowy

91,67 83,33

Jednostka 

miary

0,00 17 000,00

Stan 

docelowy
Przedsięwzięcie

Kod  

wskaźnika 

(dotyczy 

EFRROW)

l iczba działań 

promocyjnych

24,00

Realizacja (%)

brak kodu 

we 

wskaźnika

ch 

obowiązko

wych

osoba

Realizacja (%)

Kod 

wskaźnika 

(dotyczy 

EFRROW)

Jednostka 

miary

Liczba osób 

korzystających z 

nowych lub 

zmodernizowanyc

h obiektów

infrastruktury 

turystycznej i  

rekreacyjnej I.1
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I.2.1 Promocja obszaru

LGD Partnerstwo Ducha

Gór pod wspólnym

szyldem – Kraina Ducha 

Gór

100,00

Wskaźniki 

produktu

I.P
op

ra
w

a 
at

ra
kc

yj
no

śc
i i

 z
ró

w
no
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m
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w
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ka
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u 

do
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0(
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) r

I.1.1 Inwestycje w 

infrastrukturę 

turystyczną , rekreacyjną 

i kulturową, 

innowacyjną, opartą na 

zasobach, 

uwzględniającą ochronę 

środowiska i 

przeciwdziałanie 

zmianom klimatu

I.1.1 Inwestycje w 

infrastrukturę 

turystyczną , rekreacyjną 

i kulturową, 

innowacyjną, opartą na 

zasobach, 

uwzględniającą ochronę 

środowiska i 

przeciwdziałanie 

zmianom klimatu

Cel ogólny Cel szczegółowy
Wskaźniki 

rezultatu

osoba, 

sztuka
0,00

l i czba sposobów 

promocji  obszaru

brak 

kodu we 

wskaźnik

ach 

obowiąz

l i czba nowych lub 

zmodernizowanych 

obiektów 

infrastruktury 

turystycznej , 

rekreacyjnej i  

kul turowej 

2.4.

2.5.

100,00

brak 

kodu we 

wskaźnik

ach 

obowiąz

kowych

szt. 6,00

100,00

szt.

100,00

l iczba wizyt 

studyjnych u 

partnerów 

brak kodu 

we 

wskaźnikach 

obowiązkow

ych

szt.

100,00

I.2
. P

op
ra

w
a 

pr
om

oc
ji

ob
sz

ar
u 

LG
D

 P
ar

tn
er

st
w

o

D
uc

ha
 G

ór
 p

od
 w

sp
ól

ny
m

sz
yl

de
m

 –
 K

ra
in

a 
D

uc
ha

G
ór

 d
o 

20
20

(2
3)

 r
.

100,00 100,00

100,00 100,00

2,00

100,00

l i czba  

zrea l izowanych 

konferencji  

partnerskich w 

ramach projektu 

międzynarodoweg

o

Liczba osób 

poinformowanyc

h o turystycznych 

walorach i 

ofercie obszaru

brak kodu 

we 

wskaźnika

ch 

obowiązko

wych

50000,     

6 działań 

promocyj

nych,        

10 

róznych 

wydawnic

tw ze 

wspólną 

ofertą 

regionu, 1 

konferenc

ja 

partnersk

a, 1 

wizyta 

studyjna
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Tab. 5 Rzeczowa realizacja celów i przedsięwzięć, stan na  31.12.2024 r. , narastająco, CEL 2, sprawozdanie z LSR za rok 2024, oprac. własne 

l i czba nowych 

utworzonych 

przeds iębiorstw
1.1. szt. 48,00 100,00 91,67

l i czba nowych 

utworzonych 

przeds iębiorstw 

przez osoby z grup 

defaworyzowanych/  

brak 

kodu 

ogólneg

o we 

wskaźnik

ach 

obowiąz

kowych

szt. 10,00 130,00 120,00

II.1.2. Rozwijanie 

działalności

gospodarczej, 

innowacyjnej,

uwzględniającej 

ochronę

środowiska i  

przeciwdziałanie

zmianom klimatu, w 

tym w

kluczowych 

kierunkach dla 

rozwoju

obszaru

liczba operacji  

polegających na 

rozwoju 

istniejącego 

przedsiębiorstwa

1.2. szt. 5,00 140,00 140,00

1 inkubator 

dostepny dla 

wielu osób

brak kodu 

wskaźnika 

obowiazko

wego

szt 0,00 1,00 0,00
II.1.3 Inkubator 

przrtwórstwa

liczba 

inkubatorów 

przretwórstwa

brak 

kodu we 

wskaźnik

ach 

obowiąz

szt. 1,00 100,00 0,00

l iczba produktów  

i  usług 

certyfikowanych 

marką lokalną

brak kodu 

we 

wskaźnika

ch 

obowiązko

wych

sztuka 0,00 20,00 100,00

II.2.1. Wspieranie 

powstawania

produktów i usług 

lokalnych,

rozwijanie marki 

Karkonoska Marka

Lokalna

liczba 

zrealizowanych 

projektów 

współpracy w 

zakresie 

Karkonoskiej 

Marki Lokalnej

brak 

kodu we 

wskaźnik

ach 

obowiąz

kowych

szt. 1,00 100,00 100,00

centrum 

promujące co 

najmniej 10 

miejsc z marką 

lokalną

brak kodu 

we 

wskaźnika

ch 

obowiązko

wych

sztuka 0,00 10,00 0,00

II.2.2. Centrum 

promocji  miejsc i

produktów 

certyfikowanych

marką lokalną 

związanych z

żywnością/ 

rzemiosłem

liczba 

zrealizowanych 

projektów 

współpracy 

brak 

kodu we 

wskaźnik

ach 

obowiąz

kowych

szt. 1,00 100,00 0,00

II.1.1. Podejmowanie 

działalności

gospodarczej, 

innowacyjnej,

uwzględniającej 

ochronę

środowiska i  

przeciwdziałanie

zmianom klimatu, w 

tym w

kluczowych 

kierunkach dla 

rozwoju

obszaru 

II.
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II.
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.
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2.
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do

20
20

(2
3)

 r
.

1.3. osoba 0,00
48,                                                                                                               

10

100;               

100

l iczba 

utworzonych 

miejsc pracy 

(ogółem)
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Tab. 6 Rzeczowa realizacja celów i przedsięwzięć, stan na  31.12.2024 r. narastająco, CEL 3, sprawozdanie z LSR za rok 2024, oprac. własne 

l iczba obszarów 

w obrębie LGD z 

opracowanymi 

koncepcjami

brak kodu 

we 

wskaźnika

ch 

obowiązko

wych

sztuka 0,00 5,00 0,00 III.1.4 Smart Vil lage
liczba  koncepcji 

smart

brak 

kodu we 

wskaźnik

ach 

obowiąz

szt. 5,00 100,00 0,00

l iczba 

osób/podmiotów 

które otrzymały 

wspracie po 

uprzednim 

udzieleniu 

doradztwa 

indywidualnego

brak kodu 

we 

wskaźnika

ch 

obowiązko

wych

osoba/ 

podmiot
0,00 83,00 100,00

l iczba 

osób/podmiotów, 

którym udzielono 

indywidualnego 

doradztwa

4.2 szt. 450,00 109,78 101,78

l iczba osób które 

wzięły udział w 

szkoleniach dla 

pracowników  i  

organów LGD

brak kodu 

we 

wskaźnika

ch 

obowiązko

wych

osoba 0,00 20,00 100,00

l iczba osobodni 

szkoleń dla 

pracowników i 

organów LGD

4.1
osobodzi

eń
284,00 145,07 139,79

l iczba 

konferencji/targó

w

brak kodu 

we 

wskaźnika

ch 

obowiązko

wych

szt 0,00 16,00 100,00

l iczba 

konferencji/targó

w/prezentacji  

(odbywajacych się 

poza terenm LGD) z 

udziałem 

przedstawicieli  

LGD

4.2 szt. 16,00 131,25 118,75

135,37 131,90

l iczba spotkań lub 

wydarzeń 

adresowanych do 

mieszkańców 

szt.4.3

l iczba 

osób/podmiotów 

które wzięły 

udział w 

działanich 

aktywizacyjnych 

brak kodu 

we 

wskaźnika

ch 

obowiązko

wych

osoba/ 

podmiot

liczba nowych 

wydarzeń w 

ramach festiwalu

0,00 435,00

III
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20
20
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 r.

100,00

l iczba osób 

biorcych udział w 

nowych 

wydarzeniach 

III.1.3. Inicjatywy na 

rzecz

tożsamości i  

zachowania

dziedzictwa 

kulturowego.

liczba osób 

bioracych udział 

w inicjatywach 

edukacyjnych

1 000,000,00

0,00

l iczba osób 

bioracych udział 

w prezentacji  

dzidzictwa 

kulturowego i 

tożsamości 

osoba

100,00

III.1.1. Włączenie 

społeczne

poprzez realizację 

Festiwalu Ducha

Gór

liczba inicjatyw 

edukacyjnych

2.12

90,00

10,00

III.1.2. Inicjatywy na 

rzecz

wzmocnienia 

kapitału 

społeczności

i  organizacji, w tym 

edukacja w

zakresie ochrony 

środowiska i

przeciwdziałania 
brak 

kodu we 

wskaźnik

ach 

obowiąz

kowych

szt.

10,00 100,00

100,00

III.2.1. 

Funkcjonowanie LGD 

oraz aktywizacja 

społeczności 

lokalnych  

10,00

l iczba inicjatyw, 

prezentacji   

dziedzictwa 

kulturowego i 

tożsamości  

brak 

kodu we 

wskaźnik

ach 

obowiąz

kowych

szt.

szt.

90,00

82,00

brak kodu 

we 

wskaźnika

ch 

obowiązko

wych

100,00osoba

brak kodu 

we 

wskaźnika

ch 

obowiązko

wych

brak kodu 

we 

wskaźnika

ch 

obowiązko

wych

osoba 100,00

100,00

100,00
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9. Wskaźniki obowiązkowe PROW 2014-2020 

 
 

U P

Ogółem 1.1 Produkt Sztuka 58 44
Osoby niepełnosprawne – 

posiadające orzeczenie o 

niepełnosprawności 

1.1.1 Produkt Sztuka 2 2
Osoby bezrobotne – 

zarejestrowane w urzędzie pracy 
1.1.2 Produkt Sztuka 14 12

Osoby powyżej 50 roku życia 1.1.3 Produkt Sztuka 10 5
Osoby młode do ukończenia 25 

roku życia 
1.1.4 Produkt Sztuka 6 2

Mężczyźni 1.1.5 Produkt Sztuka 32 24
Kobiety 1.1.6 Produkt Sztuka 26 20

Liczba zrealizowanych operacji polegających na rozwoju istniejącego 

przedsiębiorstwa
tak 1.2 - - Produkt Sztuka 7 7

Ogółem 1.3 Rezultat

Ekwiwalent 

pełnego czasu 

pracy (EPC)
78 64

Kobiety 1.3.1 Rezultat

Ekwiwalent 

pełnego czasu 

pracy (EPC)
38 32

Mężczyźni 1.3.2 Rezultat

Ekwiwalent 

pełnego czasu 

pracy (EPC)
40 32

Osoby niepełnosprawne – 

posiadające orzeczenie o 

niepełnosprawności 

1.3.3 Rezultat

Ekwiwalent 

pełnego czasu 

pracy (EPC)
2 2

Osoby bezrobotne – 

zarejestrowane w urzędzie pracy 
1.3.4 Rezultat

Ekwiwalent 

pełnego czasu 

pracy (EPC)
14 12

Osoby powyżej 50 roku życia 1.3.5 Rezultat

Ekwiwalent 

pełnego czasu 

pracy (EPC)
11 7

Osoby młode do ukończenia 25 

roku życia 
1.3.6 Rezultat

Ekwiwalent 

pełnego czasu 

pracy (EPC)
10 6

Realizacja  (w jednostce miary)
Kod wskaźnika

PODDZIAŁANIE 19.2 Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność

Liczba zrealizowanych operacji polegających na utworzeniu nowego 

przedsiębiorstwa

1.3

Nazwa wskaźnika Dezagregacja Kod wskaźnika
Rodzaj 

wskaźnika

Liczba utworzonych miejsc pracy

1.1

Jednostka miary
Wskaźnik realizowany 

(TAK/NIE)

tak

tak
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Tab. 7 Wskaźniki obowiązkowe PROW, stan na  31.12.2024 r. , narastająco, sprawozdanie z LSR za rok 2024, oprac. własne 

 
 
 
 
 
 
 

Ogółem 1.4 Rezultat

Ekwiwalent 

pełnego czasu 

pracy (EPC)
0 0

Kobiety 1.4.1 Rezultat

Ekwiwalent 

pełnego czasu 

pracy (EPC)
0 0

Mężczyźni 1.4.2 Rezultat

Ekwiwalent 

pełnego czasu 

pracy (EPC)
0 0

Liczba sieci w zakresie usług turystycznych, które otrzymały wsparcie 

w ramach realizacji LSR
nie 1.5 - - Produkt Sztuka 0 0

Liczba podmiotów w ramach sieci w zakresie usług turystycznych nie 1.6 - - Produkt Sztuka 0 0
 Liczba sieci w zakresie krótkich łańcuchów żywnościowych lub rynków 

lokalnych, które otrzymały wsparcie w ramach realizacji LSR
nie 1.7 - - Produkt Sztuka 0 0

 Liczba podmiotów w ramach sieci w zakresie krótkich łańcuchów 

żywnościowych lub rynków lokalnych, które otrzymały wsparcie w ramach 

realizacji LSR

nie 1.8 - - Produkt Sztuka 0 0

Liczba nowych inkubatorów (centrów) przetwórstwa lokalnego tak 1.9 - - Produkt Sztuka 0 0
Liczba zmodernizowanych inkubatorów (centrów) przetwórstwa lokalnego nie 1.10 - - Produkt Sztuka 0 0
 Liczba podmiotów korzystających z infrastruktury służącej przetwarzaniu 

produktów rolnych rocznie
nie 1.11 - - Rezultat Sztuka 0 0

Ogółem 1.12 Produkt Kilometr 0 0
Drogi wybudowane 1.12.1 Produkt Kilometr 0 0

Drogi przebudowane 1.12.2 Produkt Kilometr 0 0
 Liczba osób korzystających z nowej lub przebudowanej infrastruktury 

drogowej w zakresie włączenia społecznego
nie 1.13 - - Rezultat Osoba 0 0

Liczba godzin pracy wolontariuszy zaangażowanych w realizację operacji nie 1.14 - - Rezultat Osoba 0 0

Liczba utrzymanych miejsc pracy 1.4

 Długość wybudowanych lub przebudowanych dróg 1.12nie

nie
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Tab. 8 Wskaźniki obowiązkowe PROW, stan na  31.12.2024 r. , narastająco, sprawozdanie z LSR za rok 2024, oprac. własne

U P

Liczba szkoleń 2.1 - - Produkt Sztuka 4 4
Liczba osób przeszkolonych 2.2 - - Rezultat Osoba 49 49

Liczba osób oceniających szkolenia jako adekwatne do oczekiwań 2.3 - - Rezultat Osoba 0 0
Ogółem 2.4 Produkt Sztuka 22 20

Obiekty noclegowe 2.4.1 Produkt Sztuka 0 0
Obiekty gastronomiczne 2.4.2 Produkt Sztuka 0 0

Obiekty sportowe/rekreacyjne 2.4.3 Produkt Sztuka 22 20
Ogółem 2.5 Produkt Sztuka 6 6

Obiekty noclegowe 2.5.1 Produkt Sztuka 0 0
Obiekty gastronomiczne 2.5.2 Produkt Sztuka 0 0

Obiekty sportowe/rekreacyjne 2.5.3 Produkt Sztuka 6 6
Liczba nowych miejsc noclegowych 2.6 - - Produkt Sztuka 0 0

Liczba osób, które skorzystały z nowych miejsc noclegowych w ciągu roku 

w nowych lub przebudowanych obiektach turystycznych
2.7 - - Rezultat Osoba 0 0

Ogółem 2.8 Produkt Kilometr 0 0
Ściezki rowerowe 2.8.1 Produkt Kilometr 0 0
Szlaki turystyczne 2.8.2 Produkt Kilometr 0 0

Liczba zabytków poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim nie 2.9 - - Produkt Sztuka 0 0
Liczba zrealizowanych operacji obejmujących wyposażenie mające na celu 

szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego
nie 2.10 - - Produkt Sztuka 0 0

Liczba podmiotów wspartych w ramach operacji obejmujących 

wyposażenie mające na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa 

lokalnego

nie 2.11 - - Produkt Sztuka 0 0

Liczba wydarzeń / imprez tak 2.12 - - Produkt Sztuka 0 0
 Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje nie 2.13 - - Produkt Sztuka 0 0

Długość wybudowanych lub przebudowanych ścieżek rowerowych 

i szlaków turystycznych
nie 2.8

TAK

Nazwa wskaźnika 

PODDZIAŁANIE 19.2 Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność                                                                                                                                                                                                                                       

PODDZIAŁANIE 19.3 Przygotowanie i realizacja działań w zakresie współpracy z lokalną grupą działania

Kod wskaźnika Dezagregacja

2.4

nie

Liczba nowych obiektów infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Jednostka miary
Realizacja  (w jednostce miary)Wskaźnik realizowany 

(TAK/NIE)

Rodzaj 

wskaźnika
Kod wskaźnika

nie

TAK

Liczba przebudowanych obiektów infrastruktury turystycznej 

i rekreacyjnej
2.5
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Tab. 9 Wskaźniki obowiązkowe PROW, stan na  31.12.2024 r. , narastająco, sprawozdanie z LSR za rok 2024, oprac. własne

U P

Ogółem 3.1 Produkt Sztuka 0 0
Projekty międzyregionalne 3.1.1 Produkt Sztuka 0 0
Projekty międzynarodowe 3.1.2 Produkt Sztuka 0 0

Ogółem 3.2 Produkt Sztuka 3 2
Projekty międzyregionalne 3.2.1 Produkt Sztuka 0 0
Projekty międzynarodowe 3.2.2 Produkt Sztuka 1 1

Ogółem 3.3 Rezultat Sztuka 3 2
Zasoby przyrodnicze 3.3.1 Rezultat Sztuka 2 2

Zasoby kulturowe 3.3.2 Rezultat Sztuka 2 2
Zasoby historyczne 3.3.3 Rezultat Sztuka 2 2
Zasoby turystyczne 3.3.4 Rezultat Sztuka 2 2
Produkty lokalne 3.3.5 Rezultat Sztuka 3 2

Ogółem 3.4 Rezultat Sztuka 0 0
Przedsiębiorcy 3.4.1 Rezultat Sztuka 0 0

Osoby niepełnosprawne – 

posiadające orzeczenie o 

niepełnosprawności 

3.4.2 Rezultat Sztuka 0 0
Osoby bezrobotne – 

zarejestrowane w urzędzie pracy 
3.4.3 Rezultat Sztuka 0 0

Osoby powyżej 50 roku życia 3.4.4 Rezultat Sztuka 0 0
Osoby młode od 18 do ukończenia 

25 lat 
3.4.5 Rezultat Sztuka 0 0

Młodzież 3.4.6 Rezultat Sztuka 0 0
Kobiety 3.4.7 Rezultat Sztuka 0 0

Imigranci 3.4.8 Rezultat Sztuka 0 0
Turyści 3.4.9 Rezultat Sztuka 0 0

LGD 3.4.10 Rezultat Sztuka 0 0
Organizacje pozarządowe 3.4.11 Rezultat Sztuka 0 0

Liderzy lokalni 3.4.12 Rezultat Sztuka 0 0
Rolnicy 3.4.13 Rezultat Sztuka 0 0

Rodzaj 

wskaźnika

3.1

PODDZIAŁANIE 19.3 Przygotowanie i realizacja działań w zakresie współpracy z lokalną grupą działania

Kod wskaźnika
Wskaźnik realizowany 

(TAK/NIE)

3.3

3.4

tak

nie

Jednostka miary
Realizacja  (w jednostce miary)

Nazwa wskaźnika 

Liczba przygotowanych projektów współpracy 

Dezagregacja Kod wskaźnika

3.2

nie

Liczba zrealizowanych projektów współpracy 

Liczba projektów współpracy wykorzystujących lokalne zasoby 

Liczba projektów współpracy skierowanych do grup docelowych 

tak
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Tab. 10 Wskaźniki obowiązkowe PROW, stan na  31.12.2024 r. , narastająco, sprawozdanie z LSR za rok 2024, oprac. własne 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

4.1 - - Produkt Osobodzień 

Ogółem 4.2 Produkt Sztuka

Osoby fizyczne 4.2.1 Produkt Sztuka 

Instytucje 4.2.2 Produkt Sztuka 

Liczba podmiotów, które złożyły 

wniosek o przyznanie pomocy 
4.2.3 Produkt Sztuka 

Liczba podmiotów, które zawarły 

umowę o przyznaniu pomocy
4.2.4 Rezultat Sztuka

4.3 - - Produkt Sztuka

4.4 - - Produkt Sztuka 

4.5 - - Rezultat Sztuka

Sztuka

Sztuka

Sztuka

494

419

75

271 707

Rodzaj 

wskaźnika
Jednostka miary Realizacja (w jednostce miary)

412

116

21

111

225

160

225

221Liczba złożonych wniosków o przyznanie pomocy w ramach prowadzonych naborów

Ogółem 

Wnioski zgodne z LSR

Wnioski wybrane przez LGD

Kod wskaźnika

4.2

Nazwa wskaźnika 

Liczba osobodni szkoleń dla pracowników i organów LGD 

Dezagregacja Kod wskaźnika

Liczba spotkań / wydarzeń adresowanych do mieszkańców 

Liczba podmiotów, którym udzielono indywidualnego doradztwa 

Liczba konferencji / targów / prezentacji (odbywających się poza terenem LGD) z udziałem 

przedstawicieli LGD

Liczba odwiedzin strony internetowej LGD

PODDZIAŁANIE 19.4 Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji
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Realizacja i zakończenie prac nad 5 koncepcjami Smart Village: Janowice Wielkie, Podgórzyn, 
Mysłakowice, Kowary, Szklarska Poręba. Zrealizowały je NGO: Góry Szalonych Możliwości, 
Stowarzyszenie Senior 60, Stowarzyszenie Aktywne Ścięgny, Koło Gospodyń Wiejskich w 
Bobrowie i Wojanowie 
https://duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2014-20/78-09-gsw/2653-koncepcje-smart-
village.html  
 

 
 

Beneficjent: LGD Partnerstwo Ducha Gór 
Miejscowość: Podgórzyn 
Okres realizacji projektu:  2023 – 2025 
Finansowanie: PROW 2014-2020, Poddziałanie 19.3 
Kwota dofinansowania: 889 358,00 zł 
Kwota Całkowita: 972 198,10 
Cel projektu: miejsce promocji produktów lokalnych i usług KML 
 

 

 
Beneficjent: Gmina Podgórzyn 
Miejscowość: Podgórzyn 
Okres realizacji projektu:  2024 – 2025 
Finansowanie: PROW 2014-2020, Poddziałanie 19.2 
Kwota dofinansowania: 500 000 zł 
Kwota Całkowita: 877 174,50 zł 
Cel projektu:  udostępnianie pomieszczeń do przetwórstwa produktów owocowo-warzywnych 

https://duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2014-20/78-09-gsw/2653-koncepcje-smart-village.html
https://duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2014-20/78-09-gsw/2653-koncepcje-smart-village.html
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10. Wystąpienia i wydarzenia dla odbiorców 

lp Nazwa/tytuł szkolenia 
data 

wizyty/wystąpienia 

1 Noworoczne spotkanie Członków LGD 10.01.2024 

2 
Seminarium Dobra Wspólnego. Archiwum Społeczne Janowickie Opowieści. 
Odebranie nagrody. 

18-20.03.2024 

3 

ZSOiT „Chemik”  - spotkanie z młodzieżą i prezentacja LGD 21.03.2024 

4 

Wydarzenie „Spotkajmy się w Janowcach. Rozwijamy Archiwum Społeczne 09.05.2024 

5 
Książnica Karkonoska, PIFE, prezentacja dotacji LGD 22.05.2024 

6 
Sesja Rady Gminy Janowice wielkie, prezentacja LGD 23.05.2024 

7 
Archifest – wędrówka punktami ścieżki Janowickie Opowieści 08.06.2024 

8 
Janowianki – wystawa Janowickie Opowieści, ankietyzacja 22.06.2024 

9 
Wręczenie nagród w Muzeum Hauptmanna w Szklarskiej Porębie 03.07.2024 

10 Kowarskie Stragany – przeprowadzenie badania mieszkańców do diagnozy sytuacji 
młodzieży 

07.07.2024 

11 Kowarskie Stragany – prezentacja badania mieszkańców do diagnozy sytuacji 
młodzieży, wystawa projektów PROW 2014-2020 dof. w Kowarach 

04.08.2024 

12 
Wizyta studyjna DODR ws produktów lokalnych, prezentacja KML 29.10.2024 

13 
Wizyta studyjna woj. pomorskie ws SV 13-15.11.2024 

14 
Nash Festiwal – reprezentacja LGD, wsparcie festiwalu 22.11.2024 

15 
III GALA KML I 20-lecie LGD Partnerstwo Ducha Gór 20.11.2024 

16 
Sesja Rady Miasta Kowary. Prezentacja projektu „Strefa Młodych” 28.11.2024 
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VIII. Wdrażanie LSR z Programu PS WPR 2023-2027 

 

1. Realizacja Planu Komunikacji 

REALIZACJA PLANU KOMUNIKACJI LGD PARTNERSTWO DUCHA GÓR 2024 

Nazwa działania komunikacyjnego Termin realizacji i miejsce realizacji Liczba 

uczestników 

1. Spotkania lub wydarzenia lub 

szkolenia lub webinaria adresowane 

do wszystkich zainteresowanych, 

przedstawiające możliwości 

działania, uzyskania finansowania w 

ramach LSR w całym spektrum, 

realizacji i rozliczeń projektów, 

włączenia w działania LGD 

24.06.2024 Kowary 9 

24.06.2024 Mysłakowice 14 

25.06.2024 Karpacz 9 

25.06.2024 Podgórzyn 12 

26.06.2024 Szklarska Poręba 8 

26.06.2024 Piechowice 6 

27.06.2024 Janowice Wielkie 9 

2. Tematyczne spotkania lub 

wydarzenia lub szkolenia lub 

webinaria lub forum lub grup 

roboczych adresowane do 

konkretnych grup odbiorców lub 

wnioskodawców, przedstawiające 

możliwości działania, uzyskania 

finansowania w ramach LSR, 

realizacji i rozliczeń projektów, 

włączenia w działania LGD 2024-

2027 

SZKOLENIE PS WPR 2023-
2027 PODEJMOWANIE I ROZWÓJ DZIAŁALNOŚCI  GOSPO
DARCZEJ  
nowe warunki i zasady finansowania dotacji 
na: podejmowanie i rozwijanie pozarolniczej działalności 
gospodarczej, agroturystykę i zagrody edukacyjne w 
ramach PS WPR na lata 2023-2027 

38 

SZKOLENIE PS WPR 2023-2027 SAMORZĄDY                                                                                                       
dot. warunków przyznawania pomocy w nowym okresie 
programowania Planu Strategicznego Wspólnej Polityki 
Rolnej 2023-2027, zaplanowanych w Lokalnej Strategii 
Rozwoju LGD Partnerstwo Ducha Gór celów i 
przedsięwzięć: poprawa dostępu do malej infrastruktury 
publicznej oraz projekty grantowe w ramach PS WPR na 
lata 2023-2027 

10 

Łącznie 115 

3. Publikowanie materiałów ze 

szkoleń, spotkań 2024-2027 

Strony www i FB LGD 

Strony www i FB Urzędów Gmin, Miast, Powiatu 

Ponad 100 

publikacji 
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3. Szkolenia pracowników i organów LGD  

Ewidencja szkoleń pracowników i organów LDG w 2024 r. 

Lp Nazwa/tytuł szkolenia Organizator Data 

szkolenia 

Liczba 

dni 

Liczba 

osób 

1. Szkolenie z obsługi Portalu 
Usług Elektronicznych 

ARiMR 05.12.2024 1 2 

2. Młodzi na obszarach 
wiejskich 

Dolnośląska Sieć Partnerstw LGD 19.11.2024 1 1 

3. Szkolenie z obsługi Portalu 
Usług Elektronicznych 

ARiMR 07.11.2024 1 1 

4. Wdrażanie LEADER-a w 
nowej perspektywie 
finansowej. Gospodarka 4.0 

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego 

6.11.2024 1 1 

5. 
Tworzenie sieci organizacji 
pozarządowych  

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego; Dolnośląski Ośrodek 
Doskonalenia Nauczycieli 

23.10.2024 1 1 

6. Fundusze Europejskie dla 
NGO. Dostępność środków 
na zielone działania 

Polska Zielona Sieć 22.10.2024 1 1 

7. 

Szkolenie LGD-CSOB ARiMR 24.09.2024 1 2 

8. 

Audyt RODO Ratio-Go Michał Myśliwy 2-3.09.24 1 1 

 Szkolenie dla LGD z zakresu 
projektów partnerskich  i w 
partnerstwie 

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego 

27.08.2024 1 1 

9 Szkolenie dla LGD dot. 
elektronicznego systemu IT 
ARiMR PUE 

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego 

20.08.2024 1 2 

10. 

Szkolenie AI Dolnośląska Sieć Partnerstw LGD 07.08.2024 1 1 

11. 
Szkolenie dot. obowiązków 
archiwizacji 

Archiwum Państwowe w Jeleniej 
Górze 

31.07.2024 1 1 

12. 
LEADER OSIĄGNIĘCIA, 
WYZWANIA I MOŻLIWOŚCI 

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi, Centrum Doradztwa Rolniczego 
w Brwinowie, KSOW 

18-
20.06.2024 

2 2 

13. 
Spotkanie dla animatorów 
PAFW 

Akademia Rozwoju Filantropii w 
Polsce 

23.05.2024 1 1 

14. Wytyczne szczegółowe w 
zakresie wdrażania LSR 2023-
2027 

Polska Sieć LGD 10.05.2024 1 2 
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15. Zasada konkurencyjności i 
zamieszczanie ogłoszeń w 
bazie konkurencyjności w 
projektach FEDS 2021-2027 

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego 

25.04.2024 1 1 

16 Szkolenie dla LGD: 
gospodarstwa 
agroturystyczne, zagrody 
edukacyjne, gospodarstwa 
opiekuńcze 

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego 

23.04.2024 1 2 

17 
Szkolenie dla animatorów 
LPPAFW 

Akademia Rozwoju Filantropii w 
Polsce 

22.04.2024 1 1 

18 Szkolenie „Fundusze 
Europejskie w nowej 
perspektywie finansowej” 

Dolnośląska Sieć Partnerstw LGD 11.04.2024 1 1 

19 
Webinar dla LPPAFW Kowary 
dot. promocji działań 

Akademia Rozwoju Filantropii w 
Polsce 

08.04.2024 1 1 

20 Szkolenie dla LGD – 
wytyczne i procedury  
P. Rodak 

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego 

05.04.2024 1 1 

21 
Seminarium Dobra 
Wspólnego 

Akademia Rozwoju Filantropii w 
Polsce 

17-
19.03.24 

1 1 

22 Wytyczne i ogłaszanie 
konkursów (Paweł Rodak i 
Mariusz Wachowicz) 

Dolnośląska Sieć Partnerstw LGD 16.03.2024 1 1 

23 
Szkolenie dla LGD - 
procedury 

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego 

5.04.2024 1 2 

24 Procedury wdrażania LSR 
przez LGD - nowa 
perspektywa 

Dolnośląska Sieć Partnerstw LGD 7.03.2024 1 1 

25 
Szkolenie 20 lat w UE z 
Jackiem Michalskim 

Akademia Rozwoju Filantropii w 
Polsce 

04.03.2024 1 1 

łącznie 
27 33 

 

3. Konkursy PS WPR 2023-27 

W 2024 r. nie ogłoszono żadnych konkursów, ze względu na wdrażanie  i brak zakończenia prac 
wdrażających PUE ARIMR tj. elektronicznego przyjmowania i obsługi wniosków. 
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4. Szkolenia dla wnioskodawców poza planem komunikacji 

Nazwa/tytuł szkolenia Organizator Data Liczba 

szkoleń 

Szkolenie dot.  programu DZIAŁAJ LOKANIE na 2024r. 
Stowarzyszenie  LGD 

Partnerstwo Ducha Gór 
08.04.2024 1 

Szkolenie dot.  programu DZIAŁAJ LOKANIE na 2024r. 
Stowarzyszenie  LGD 

Partnerstwo Ducha Gór 
15.04.2024 1 

łącznie 2 

 
 IX. Inne projekty 

 

1. Programy stałe: 

LGD jako Ośrodek Działaj Lokalnie 
 

                

 

Nazwa 

działania/proj

ektu 

Źródło finansowania Kwota 

finansowania 

zewnętrznego 

koszty (zł) 

Kwota wkładu 

LGD koszty (zł), 

w tym 

wolontariat 

Ogólny rezultat 

działania/projektu dla całego 

LGD 

Ośrodek 

Działaj 

Lokalnie 

Polsko-Amerykańska 

Fundacja Wolności, 

Akademia Rozwoju 

Filantropii w Polsce, 

18.000,00 29.933,20 Udzielono 6 dotacji (5 po 5000,00 

zł i 1 w wysokości 4933,20 zł) dla 

lokalnych społeczności  

  
Odbyło się 1 posiedzenie Rady oceniającej wnioski w ramach programu „Działaj Lokalnie”: 22.05.2024 r. 
na którym odbyła się dyskusja i uzgodnienie listy rankingowej. Wybrano 6 projektów, 2 odrzucono. 
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Karkonoska Marka Lokalna (KML) oraz sprzedaż produktów lokalnych on-line:  
 
KML wspierana jest poprzez www, profil FB oraz sklep: https://skarbiecduchagor.pl/, 
https://sklepduchagor.pl/, https://www.facebook.com/KarkonoszeSlow  
 
 
 
 
          

 

 

                  

 

 

 
lp 

Rodzaj wydarzenia Miejsce Data 

1 Spotkanie zarządu KML Kowary, biuro LGD 01.02.2024 

2 Spotkanie zarządu KML Kowary, biuro LGD 09.02.2024 

3 Spotkanie użytkowników KML Kowary, biuro LGD 08.03.2024 

5 Spotkanie użytkowników KML Karkonoskie Centrum 

Produktów i Usług 

Podgórzyn 

09.04.2024 

6 Spotkanie zarządu KML Kowary, biuro LGD 25.04.2024 

7 Spotkanie zarządu KML z KGW ws Gali Kowary, biuro LGD 22.10.2024 

8 Spotkanie użytkowników KML Sobieszów KPN         30.10.2024 

9 Spotkanie użytkowników KML Karkonoskie Centrum 

Produktów i Usług 

Podgórzyn 

08.11.2024 

10 Spotkanie użytkowników KML – 
ustawianie do gali i 20-lecia 

Sobieszów KPN 19.11.2024 

 

Wydano 10 000 mapek drukowanych dostępnych w IT na obszarze LGD, miejscach KML, z kodem QR do 

interaktywnej mapy KML. 

Ponadto odbyła się III Gala KML, na której przyznano nowe certyfikaty dla 15 nowych produktów i usług. 

Wręczono również 58 odnowionych certyfikatów na lata 2025-26.Łącznie obecnie 73 certyfikowane 

produkty, usługi, miejsca, produkty turystyczne. Gala była połączona z 20-leciem LGD Partnerstwo 

Ducha Gór. W Gali wzięło udział ok. 180 osób. Było uroczyście, licznie i radośnie. 

 

III Gala KML KPN Centrum Edukacyjne 

Sobieszów 

20.11.2024 

15 nowych produktów i usług 58 odnowionych certyfikatów 180 osób 

https://skarbiecduchagor.pl/
https://sklepduchagor.pl/
https://www.facebook.com/KarkonoszeSlow
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2. Inne projekty 

Lp Nazwa 

działania/projektu 

Lata  Źródło 

finansowania 

Kwota 

finansowani

a 

zewnętrzne

go koszty 

(zł) 

Kwota 

wkładu 

LGD 

koszty 

(zł), w 

tym 

wolontar

iat 

Ogólny rezultat 

działania/projektu dla całego 

LGD 

1 Poznaj tradycje 

kulturowe 

Karkonoszy – LGD 

jako partner 

Stowarzyszenia 

Społeczno-

Kulturalnego 

„Faktor” 

2024 Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Dolnośląskiego  

(10 000,00)* 0,00 zł 10 warsztatów w Muzeum 

Karkonoskim dla szkół 

podstawowych, w ramach 

wyjazdów edukacji muzealnej: 

drewnianych aniołów, 

piernikowych, zielarskich, 

naturalnego barwienia. 

2 Partnerstwo 

Janowickie 

Nagroda w konkursie 

na Plan rozwoju 

partnerstwa 

LGD jaki lider 

partnerstwa 

2024/

25 

Lokalne 

Partnerstwa 

PAFW, Program  

Polsko-

Amerykańska 

Fundacja 

Wolności, 

Akademia 

Rozwoju 

Filantropii w 

Polsce 

15 000,00 11 000  zł 

fundusze 

sołeckie i 

gmina 

Kontynuacja działań „Mapy 

pamięci, pamięć na mapach”:1. 

Cyfrowe archiwum społeczne 

poszerzono o 10 nowych 

miejsc.2. Mapa interaktywna oraz 

papierowa poszerzona o 10 

nowych miejsc (łącznie 50). 3. 

Publikacja drukowana 

„Janowickie Opowieści” (80 str.), 

4. Warsztaty dziennikarskie dla 

młodzieży. 5. Spotkania robocze, 

6. Nagrywanie i spisywanie 

wywiadów, pozyskiwanie zdjęć, 

materiałów – nowe kategorie w 

archiwum (rodziny i osoby). 

3 Sąsiedzka pomoc ma 

moc 

- FEDŚ 2021-2027 - - Złożono poprawioną fiszkę do 

strategii ZIT AJ, trwa uzgadnianie 

zadań w projekcie. 

4 Warsztaty WSS 

„Wolność  

Samorządność 

Solidarność" Jacka 

Michałowskiego 

2024 PAFW i ARFP 8000,00 1800,00 7 warsztatów WSS, w tym 6 z 

młodzieżą w szkołach 

podstawowych: Kowary, 

Mysłakowice, Podgórzyn i 1 

warsztat dla nauczycieli 

zakończony certyfikatem. 

5 Strefa Młodych – 

LGD jako partner 

Miejskiej Biblioteki 

Publicznej w 

Kowarach 

2024/

2025 

PAFW i ARFP (80 000,00)* 0,00 Utworzenie miejsca z młodzieżą i 

dla młodzieży 
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6 Kuźnia III Sektora – 

LGD Partnerstwo 

Ducha Gór 

partnerem  

2025-

27 

FEDŚ (4 988 

914,48)* 

0,00 Program wsparcia dla NGO 

obszaru wiejskiego LGD 

*oznacza budżet jaki LGD pomogło zdobyć partnerowi - liderowi, dzięki partnerstwu 
 

 
       

               
 

Janowice Wielkie – Cyfrowe Archiwum Społeczne  

tworzy grupa nieformalna  Partnerstwo Janowice Wielkie 
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lp Projekt Spotkania 

robocze 

Wydarzenia 

dostępne dla 

uczestników 

Liczba 

uczestników 

Rodzaj uczestników 

1 Poznaj tradycje kulturowe 

Karkonoszy – LGD jako 

partner Stowarzyszenia 

Społeczno-Kulturalnego 

„Faktor” 

3 10 warsztatów w 

Muzeum 

Karkonoskim 

232 Dzieci i młodzież szkół 

podstawowych 

Janowice Wielkie, 

Mysłakowice, 

Podgórzyn, Kowary 

2 Partnerstwo Janowickie 42 2 wydarzenia 

publiczne 

150 Mieszkańcy, turyści, 

osoby dorosłe 

3 Warsztaty WSS „Wolność  

Samorządność 

Solidarność" Jacka 

Michałowskiego 

3 7 warsztatów  86 Dzieci i młodzież szkół 

podstawowych 

Janowice Wielkie, 

Mysłakowice, 

Podgórzyn, Kowary 

(72)  i nauczyciele (14) 

4 Strefa Młodych - – LGD 

jako partner Miejskiej 

Biblioteki Publicznej w 

Kowarach 

12 ---- ---- Partnerzy w projekcie, 

przedstawiciele NGO i 

instytucji, osoby 

dorosłe 

5 Kuźnia III Sektora – LGD 

Partnerstwo Ducha Gór 

partnerem  

8 --- --- ---- 
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POZYSKANE ŚRODKI FINANSOWE NA POMOC W ZWALCZANIU SKUTKÓW POWODZI 

DARCZYŃCA KWOTA 

DOTACJI (zł) 

ODBDAROWANY Przeznaczenie 

Stowarzyszanie Akademia 
Rozwoju Filantropii w Polsce  

5 000,00 --- Bezpłatne wypożyczenie zakupionych 
sprzętów do osuszania, odzieży ochronnej 
dla poszkodowanych w powodzi. Odbiorcy: 
osoby fizyczne, przedsiębiorstwa  

Stowarzyszanie Akademia 
Rozwoju Filantropii w Polsce 

20 000,00 --- Bezpłatne wypożyczenie zakupionych 
sprzętów do osuszania i nagrzewania , 
odzieży ochronnej, młotowiertarki, dla 
poszkodowanych w powodzi. Odbiorcy: 
osoby fizyczne, przedsiębiorstwa 

Centrum inicjatyw lokalnych 2 000,00 --- Bezpłatne wypożyczenie zakupionych 
sprzętów i materiałów niezbędnych do 
zwalczania skutków powodzi. Odbiorcy: 
osoby fizyczne, przedsiębiorstwa 

Fundacja Centrum Edukacji 
Obywatelskiej 

30 000,00 Szkoła Podstawowa z 
Oddziałami 
Integracyjnymi  w 
Łomnicy 

Wyposażenia w sprzęt całkowicie 
zniszczonej sali socjoterapeutycznej, 
zakupionego wg. specyfikacji i 
zapotrzebowania szkoły. 
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Ul. Karkonoska 160, 
Łomnica; 58-508 Jelenia 
Góra 
 

Fundacja Dobrej Edukacji 60 000,00  Szkoła Podstawowa z 
Oddziałami 
Integracyjnymi  w 
Łomnicy 
Ul. Karkonoska 160, 
Łomnica; 58-508 Jelenia 
Góra 
 

Wyposażenia w sprzęt całkowicie 
zniszczonej sali socjoterapeutycznej, 
zakupionego wg. specyfikacji i 
zapotrzebowania szkoły 

Fundacja BNP Paribas 50 000,00 Ochotnicza Straż 
Pożarna  w Janowicach 
Wielkich   
ul. Sportowa 4a 58-520 
Janowice Wielkie 

Sprzęt i wyposażaenie wg. specyfikacji i 
zapotrzebowania OSP. 
 

Fundacja Civis Polonus 50 000,00 Szkoła Podstawową im. 
Wandy Rutkiewicz w 
Janowicach Wielkich 
ul. Partyzantów 4, 58-
520, Janowice Wielkie  
Kwota dofinansowania: 
16 699,99 zł 

Sprzęt i wyposażenie wg. specyfikacji i 
zapotrzebowania szkoły 

Zespół Szkolno – 
Przedszkolny im. 
Stanisława Marusarza w 
Miłkowie  
ul. Szkolna 2 58-535 
Miłków 
Kwota dofinansowania: 
16 670,00 zł  

Sprzęt i wyposażenie wg. specyfikacji i 
zapotrzebowania szkoły 

Miejska Biblioteka 
Publiczna 
Ul. Szkolna 2 58-530 
Kowary  
Kwota dofinansowania: 
16 630,01 zł 

Sprzęt i wyposażenie wg. specyfikacji i 
zapotrzebowania Biblioteki 

SUMA 217 000,00   
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IX. Uczestnictwo pracowników LGD w innych organach, grupach, gremiach: 

Prezes D. Goetz pełni funkcje: 
1. Wiceprezeska Dolnośląskiej Sieci Partnerstw LGD  

2. Przedstawicielka regionalna (Dolny Śląsk) lokalnych grup działania w GTL (Grupa Tematyczna 

Leader) przy Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi (MRiRW).  

3. Rada społeczna ZIT AJ.  

4. Rada oceniająca wnioski w Euroregionie Nysa.  

Z tych powodów uczestniczyła w następujących spotkaniach: 
 

a) Uczestnictwo w Grupie Tematycznej ds. Leadera przy MRiRW: 

 W 2024 r. nie odbyło się żadne posiedzenie. 
 

b) spotkanie robocze/branżowe LGD organizowane przez Polska Sieć LGD (PSLGD) 

lp Data miejsce 

1 04.01.2024 on-line 

2 01.02.2024 on-line 

3 08.02.2024 on-line 
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4 07.03.2024 on-line 

5 04.04.2024 on-line 

6 04.07.2024 on-line 

7 01.08.2024 on-line 

8 05.09.2024 on-line 

9 14.11.2024 on-line 

10 19.12.2024 on-line 

 
c) Walne Zebrania Dolnośląskiej Sieci LGD 

lp Data miejsce 

1 11.04.2024 on-line 

 

d) Posiedzenia Zarządu Dolnośląskiej Sieci LGD  

lp Data miejsce 

1 17.01.2024 on-line 

2 22.01.2024 on-line 

3 26.01.2024 on-line 

4 02.02.2024 on-line 

5 20.02.2024 on-line 

6 29.02.024 on-line 

7 14.03.2024 on-line 

8 22.03.2024 on-line 

9 26.04.2024 on-line 

10 29.07.2024 on-line 

11 13.09.2024 on-line 

12 16.10.2024 on-line 

13 12.12.2024 on-line 

 

e) Spotkania robocze/branżowe przedstawicieli Dolnośląskiej Sieci LGD (DSPLGD) 

 

lp Data miejsce 

1 25.01.2024 on-line 

2 29.02.2024 on-line 

3 25.07.2024 on-line 

4 29.08.2024 on-line 

5 29.10.2024 on-line 

 

f) ZIT - spotkania 

          

lp Data miejsce 

1 11.04.2024 Jelenia Góra 

2 05.07.2024 Jelenia Góra 

3 18.11.204 Jelenia Góra 
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g) Euroregion Nysa 

        
lp 

Data miejsce 

1 30.01.2024 Polska 

2 17.06.2024 Czechy 

3 22.08.2024 On-line 

 

Ponadto przedstawiciele LGD wzięli udział w następujących spotkaniach:  

1. Konferencja Podgórzyn. 15.02.2024 

2. Spotkanie z Janina Ochojską lokalnych grup działania z Dolnego śląska w Ścinawie. 

8.03.2024 

3. Spotkanie partnerskich LGD (Partnerstwo Ducha Gór, Kwiat Lnu) ws. złożenia wspólnego 

projektu edukacji ekologicznej do FEDŚ. 15.03.2024. Czadrów. 30.04.24, 06.05.24, 

21.05.24,  on-line.  

4. Zlot Absolwentów Szkoły Liderów PAFW 15-16.06.2024. Warszawa 

5. Spotkanie z władzami uczelni KANS ws współpracy. 02.07.2024. Jelenia Góra. 

6. 20-lecie Szkoły Liderów. 4-5.09.2024. Warszawa 

7. Przyjęcie na terenie LGD Partnerstwo Ducha gór wizyty studyjnej LGD Dobra Widawa 

29.09.2024. 

8. Spotkanie z marszałek Natalią Gołąb ws produktów i marek lokalnych.9.10.2024. 

Wrocław. 

9. Spotkanie po wizycie w USA. 10.10.2024. Siedziba PAFW, z obecnością przedstawicieli 

Ambasady USA. 

10. Spotkanie dla nowych lokalnych partnerstw PAFW. 23-24.10.2024. Warszawa. 

IX. Wyjazdy zagraniczne: 

1. Bruksela Parlament Europejski 2-6.03.2024, na zaproszenie Janiny Ochojskiej. 

2. USA. Wymiana International Visitor Leadership Program on Demand w USA, "Local Communities 

and Climate Changes", 29 maja - 7 czerwca, 2024 r. dla absolwentów Szkoły Liderów PAFW. 

 

X. Kontrole w 2024 r: 

Przeprowadzone kontrole na miejscu, w biurze LGD. Poniższe kontrole oznaczają złożenie w 2024 r. 

sprawozdań i wniosków o płatność ww projektów. Wszystkie kontrole są pozytywne oraz zakończyły się 

uzyskaniem refundacji części kosztów i/lub rozliczeniem pożyczek z Banku Gospodarstwa Krajowego. W 

przypadku pkt. 4 kontrola nie była związana z refundacją środków. 
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Źródło: 

Książka 

kontroli LGD, sprawozdanie LSR, oprac. własne 

 

 
Wszystkie protokoły kontroli są upublicznione na https://www.duchgor.org/ i www.duchgor.info w 
zakładce LSR 2014-2020, zakładka „kontrole”. 
 
Opracowanie: 
Dorota Goetz 
Olga Warciak 
 
 
08.04.2025 r.  

 

L.p. Organ kontrolujący
Termin 

kontroli
Rodzaj kontroli

Stwierdzone 

uchybienia

Zalecenia/

Rekomendacje

Sposób wdrożenia  

za leceń/rekomendacji

1. ZUS 12.02.2024 Kontrola okresowa umów zlecenie i  umów o dzieło
różnice w 

zgłoszeniach 

Korekta 

zgłoszeń
dokonano korekt

2.

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Dolnosląskiego 

08.03.2024
Weryfikacja poprawności realizacji  działania 19. wsparcie dla rozwoju 

lokalnego w ramach inicjatywy LEADER - poddziałanie 19.4 wsparcie na 

rzecz kosztów bieżących i aktywizacji

brak brak nie dotyczy

3.

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Dolnosląskiego 

22.03.2024
Kontrola operacji Magazyn "Z Krainy Ducha Gór" w ramach poddziałania 

19.2. umowa nr …….
brak brak nie dotyczy

4.

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Dolnosląskiego 

17.07.2024

Weryfikacja poprawności realizacji  zobowiązań LGD, o których mowa w 

paragrafie 5 umowy nr 00009-6933-UM0110018/15 z dnia 17.05.2016r. 

o warunkach i sposobie realizacji  strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność w ramach Programu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2014-2020, a także zgodność z przepisami dot. 

wspierania rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków EFRROW w 

ramach PROW 2014-2020

brak brak nie dotyczy

5.

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Dolnosląskiego 

19.12.2024

Weryfikacja poprawności realizacji  zobowiązań LGD, o których mowa w 

paragrafie 5 umowy nr 00009-6933-UM0110018/15 z dnia 17.05.2016r. 

o warunkach i sposobie realizacji  strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność w ramach Programu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2014-2020, a także zgodność z przepisami dot. 

wspierania rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków EFRROW w 

ramach PROW 2014-2020

brak brak nie dotyczy

https://www.duchgor.org/

